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Відсоток викладачів, які 

мають сертифікат В2

Рік Відсоток від 

штатного ПВС

2020 р. 28%

2021 р. 43%

11



Підготовка кадрів
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Контингент докторів філософії в розрізі кафедр факультету
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Розподіл обсягів фінансування держбюджетних НДР між кафедрами ф-ту
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Господарчі договори та гранти

Загальний обсяг фінансування госпдоговірної тематики, млн. грн

Розподіл загального (ЗФ) та 

спеціального (СФ) фонду за  кафедрами
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МП
24%

ЕКТ
36%

ПМ та 
МСС
25%

КБ
2%

ІТ
0% КСУ

8%

ЕЕ
0%

1,08 1,29
0,775

5,208

9,401

2017 2018 2019 2020 2021

Обсяг
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СФ,

млн.грн.

Обсяг

ЗФ+БФ,

млн.грн.

Співвідно-

шення

СФ/ЗФ, од.

2020 13,076 5,208 7,868 0,660

2021 15,216 9,401 5,815 1,62

НЕ та

МП
5,197 2,281 2,916 0,780

ЕКТ 4,353 3,385 0,968 3,500

ПМ та

МСС
2,349 2,327 0,022 105,770

ЕЗПФ 1,468 0,499 0,969 0,520

КСУ 0,748 0,748 0 -

КН 0,500 0 0,500 -

ІТ 0,464 0,024 0,440 0,055

КБ 0,132 0,132 0 -

ЕЕ 0,005 0,005 0 -

Розподіл фінансування НД 

за СФ по кафедрам
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2021 р.
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Оновлення матеріальної бази 
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Кількість призових місць у ВКСНР та олімпіадах в розрізі за роками
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* Згідно БД «Наукові публікації СумДУ»

Публікаційна активність 
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Публікації у виданнях, що індексуються БД Scopus 
та/або WoS

Кількість статей за авторством та співавторством 
студентів

Кількість статей (всього)

Тез опублікованих зі студентами

Кількість тез всього

Кількість публікацій всього*



Розподіл публікацій по квартилям та публікаційна активність окремих кафедр 

згідно БД Scopus та/або Web of Science Core Collection у 2021 р.
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Кількість публікацій станом на 31 грудня у виданнях, що належать до 

квартилів Q1–Q4 в розрізі кафедр*

* Згідно БД «Наукові публікації СумДУ»
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Кількість публікацій станом на 31 грудня у виданнях, що належать до квартилів Q1–Q4*

* Згідно БД «Наукові публікації СумДУ»

Індекс Гірша кафедр за БД Scopus

Кафедра
Індекс Гірша

2020 2021

НЕ та МП 38 39

ПМ та МСС 22 24

ЕЗПФ 18 21

ЕКТ 18 20

КН - 12

ІТ - 11

МАіМО 8 8

ЕЕ 7 8

КБ - 8

КСУ - 6

Ф-т ЕлІТ 42 44

Публікаційна активність 
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Кількість публікацій, що приведені до наукової галузі за методикою QS
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Індивідуальні показники НПП, БД Scopus 
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Квартиль: Q3 SNIP: 0,474

Кількість статей в БД Scopus

за 2021 р.: 187 географія: 27  

країн

з афіліацією СумДУ: 12 статей

Загальна кількість учасників: 280 з 36 країн світу

Кількість матеріалів, опублікованих в IEEE Xplore

за 2021 р.: 143,   з афіліацією СумДУ: 16

Наукові видання факультету, які індексуються БД SCOPUS 

та/або WOS
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Структурний 

підрозділ Подано заявок на

об’єкти  ПВ 

(винаходи)

у т.ч. зі 

студентами

Отримано 

охоронних

документів

на об’єкти

ПВ (винаходи)

у т.ч. зі

студентами

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

ЕлІТ 7(1) 6 2 1 9(1) 4 0 1

СумДУ 44(2) 38(2) 15 10 54(2) 35(2) 14 12

Структурний 

підрозділ Подано заявок 

на

об’єкти (АП)

у т.ч. зі 

студентами

Отримано 

охоронних 

документів на 

об’єкти АП

у т.ч. зі

студентами

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

ЕлІТ 3 21 0 2 5 18 0 2

СумДУ 89 109 9 4 82 111 9 5

Кількість поданих та отриманих документів на об’єкти промислової власності (ПВ) 

Кількість поданих та отриманих документів на об’єкти авторського права (АП) 

Захист інтелектуальної власності
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• За даними Управління міжнародного співробітництва СумДУ
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Академічна мобільність студентів (бакалавратура, магістратура)

• Порівняння з іншими факультетами та інститутами 
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Міжнародна діяльність

• Відповідно до наказу №0300-І від 25 березня 2021 відсоток 
«мобільних здобувачів» у 2022 р має бути не менше 6% 

• Із щорічним зростанням на 3% протягом наступних 5 років 

• Наразі на факультеті близько 1,5 тис здобувачів 

• Значить, близько 200-300 осіб постійно мають бути 
залучені до мобільності вже через декілька років

• Наразі наш відсоток не 6%, а ЛИШЕ 1,34 %

• Аспіранти не виправлять ситуацію через малий контингент 
(зараз – 88 здобувачів + 4 докторанта)
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Міжнародна діяльність

Заходи, що проводились для пожвавлення міжнародної діяльності
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Літня віртуальна школа академічної мобільності, 
організатор: деканат

Зустріч з німецьким професором Людгером Брюлем, 
організатор: каф. МАіМО

Вебінари для докторів філософії за участю іноземних 
лекторів з топових ВНЗ США, організатор: каф. ЕЗПФ

Онлайн зустріч з представниками Університету 
Колорадо, організатор: каф. КБ, деканат

Онлайн школа «Актуальні питання кібербезпеки», 
організатор: кафедра КБ



Міжнародна діяльність

Літня віртуальна школа академічної мобільності
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Потрібна допомога кафедр, деканат самотужки не впорається ☺

Відео вже можна розповсюджувати, а повтор в онсайт - будь коли

Поки лише десятки студентів долучились, але позитивні хвилі є

Весь відео-матеріал розміщено на YouTube каналі

Організовано та розкручено телеграм канал

Проведено 6 віртуальних тренінгів

Записано 12 міні-лекцій (подкастів) на 20-25 хвилин
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ЯКІСТЬ 

НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ



Методична робота
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Акредитація ОП Кібербезпека (бакалаврського рівня)

Розробка робочих програм з ОК через електронний сервіс 

«Робочі програми»

Напрацьовано пакети документів до майбутніх акредитацій: 

першого рівня - ОП Середня освіта (Фізика) та третього 

рівня - ОП Прикладна фізика та наноматеріали, ОП Фізика 

Переглянуто внутрішню політику методичного 

забезпечення та системи контролю якості вищої освіти

Створено спільний структурований хаб документів Elit_disk
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Оприлюднення силабусів в каталозі курсів СумДУ
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Методична робота



% задовільного забезпечення дисциплін по кафедрам 
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> 50 % якісного НМК за навчальними дисциплінами
% якісного НМК за навчальними дисциплінами

Методична робота
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НМК не відповідають структурі РП, мають низьку якість 
оформлення та потребують публікаційного оновлення

Впроваджувати використання відео-матеріалів та 
імерсійних технологій в освітньому процесі

Масове використання Learning management systems 
та забезпечення інклюзивності навчального процесу

Залучення до навчального процесу професіоналів-
практиків, експертів та представників роботодавців

Виявлені проблеми, що потребують комплексного вирішення

Методична робота
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ДИСТАНЦІЙНЕ 

НАВЧАННЯ



Дистанційне навчання
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Стан забезпечення україномовними матеріалами наявного 

контингенту студентів дистанційної форми навчання
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Дистанційне навчання
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Динаміка забезпечення україномовними матеріалами наявного 

контингенту студентів дистанційної форми навчання

2021 Зміна, %

2020-2021Дисципліни %

загальна 

кількість

кількість, 

забезпечих 

матеріалами

158 61 38,6 +4,3

Реалії:
⮚ Відсутність вмотивованості та 

зацікавленості викладачів

⮚ Малочисельні групи студентів 

дистанційної форми навчання
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■ Всього закріплених дисциплін

■ Відсоток дисциплін, забезпечених 

дистанційними курсами

Це наш ЕлІТний дистанційний студент :(



Дистанційне навчання
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Майбутнє забезпечення україномовними матеріалами 

контингенту студентів дистанційної форми навчання

1. Викладачам рекомендований апробований алгоритм дій:

1 тиждень 
викладання 
дисципліни

1(2+) лекції
1(2+) вказівки до 
пр./лаб. занять в 
LecturED

1 цикл 
викладання 
дисципліни

Мінімально 
необхідний курс
дисципліни в 
LecturED

Курс в 

LecturED

Курс в MIX

Курс в DL

✔Денна форма навчання

✔Заочна форма навчання

✔Дистанційна форма навчання



Дистанційне навчання
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Майбутнє забезпечення україномовними матеріалами 

контингенту студентів дистанційної форми навчання

2. Викладачам: мотиваційний пункт

Комплексно перевірений дистанційний курс зараховується в п.2.4

+ преміювання

3. Викладачам: в допомогу

залучення студентів до наповнення бази електронних навчальних 

матеріалів засобами конструкторів навчальних матеріалів LecturED
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ПРАКТИКО-

ОРІЄНТОВАНА 

ПІДГОТОВКА



Традиційні практико-орієнтовані заходи
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СумДУ доєднався до Amazon AWS Academy

Нові партнери – нові можливості для студентів
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Зустрічі студентів з роботодавцями
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ПОЗА-

НАВЧАЛЬНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ



Настільна рольова гра D&D
«Таємний Санта»

Квест для першокурсників

«Золотий інтеграл»

Виховна робота
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«Героїчні шахи»

«Тиждень аніме»

«Іюлька»

«Мафія»

Виховна робота
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СПОРТИВНА 

РОБОТА



59
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Спортивна робота
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ПЛАНИ ТА 

ЗАДАЧІ



МЕТОДИЧНА РОБОТА: ПЛАНИ ТА ЗАДАЧІ

Розробити політику оприлюднення навчальних мате-
ріалів, що забезпечує гнучкість та академічні свободи

Напрацювати банк готових рішень для формування 
індивідуальних стилів ОП

Розробити політику швидкого впровадження імерсивних 
технологій, акумулювання кращого досвіду

Інтенсифікувати розробку якісних мультимедійних 
навчальних матеріалів

Впровадити комплекс механізмів спільної роботи та 
акселерації напрацювання якісних матеріалів

Досягти повної відповідності структури курсів у НМК/LMS 
до силабусів

25.01.2022
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ: ПЛАНИ ТА ЗАДАЧІ

Інтенсифікувати міжкафедральну та міжфакультетську взаємодію з 
метою розвитку госпдоговірної та грантової тематики.

Підготувати та подати заявки на конкурс проєктів «Horizon Europe» 
(2021–2027), НФДУ, НДР, тощо.

Акредитувати освітні програми освітнього ступеня «Доктор 
філософії» (Спеціальность 104 та 105)

Підготувати наукове видання «Журнал нано- та електронної 
фізики» до індексації БД WoS.

Сприяти збільшенню кількості публікацій у наукових виданнях, що 
відносяться до квартилів Q1 та Q2 за БД Scopus та/або WoS.

Організація та проведення конференцій «IEEE NAP-2022» та 
«Сучасні інформаційні системи та технології – АIST 2022».

Сприяти розвитку матеріальної бази наукових лабораторій кафедр.
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ: ПЛАНИ ТА ЗАДАЧІ

• Адаптувати до нових реалій документального 
супроводу студентської  академічної мобільності

• Напрацювати якісні англомовні освітні пропозицій для 
віртуальної мобільності

• Реалізувати новий етап подання Школи академічної 
мобільності: онлайн та онсайт формати

• Реалізувати т.з. школу ERASMUS та грантрайтинга для 
НПП та аспірантів факультету

• Проводити пошук нових форм систематизації та збору 
даних, електронної підтримки тощо

• Послідовно впроваджувати політику Відкритості, 
Взаємоповаги, Відповідальності
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ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ: ПЛАНИ ТА ЗАДАЧІ

• Посилити інформаційну складову факультету, спрямовану на 
заповнення інформаційного простору та іміджу факультету

• Нарощувати студентську активність у цифровому просторі 
іміджевого напряму

• Шукати нових партнерів з метою організації програм 
подвійних дипломів та інших форм академічної мобільності

• Подальша розбудова механізмів співпраці з роботодавцями 
за всіма спеціальностями факультету

• Стимулювати та підтримувати саморозвиток викладачів та 
використання нових сучасних методів викладання
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Дякуємо за 

вашу роботу!

Ваші

запитання ☺


