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ЛЮДИ

2

• Образец текста
• Второй уровень

• Третий уровень
• Четвертый уровень

• Пятый уровень

Контингент

КРІ

Ресурси

Людина!

Прагнення!

Переживання!
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загально-університетський контекст

3
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Штат НПП Зі ступенями та званнями У віці до 35 років

ЛЮДИ:
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Закордоном

зараз: 22 особи

Не працюють 

зараз: 14 осіб

СумДУ: 

мінус 9.58% 

ЕлІТ: 

мінус 9.82% 

втрати колективуЛЮДИ:
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- Загальна к-сть аспірантів - Загальна к-сть докторантів

майбутні викладачі та науковціЛЮДИ:
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майбутні викладачі та науковціЛЮДИ:
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- кандидата наук - доктора наук - доктора філософії

кількість захистів дисертаційЛЮДИ:
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Метод.

Кадри

Профорієнт.

Мат. База

Інфомр.

Роботодаці

Контингент

Дистанц.

Здобутків на працівника «Внесок» кафедр «Рейтинг» категорій здобутків

самоаналіз результативності кафедрЛЮДИ:
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Виховна робота є 

надважлива зараз

Факультет – це взаємодія 

викладачів і студентів

Задоволеність студентів –

наша над-мета

Важко усім, та молодість

бере своє

життя студентів та виховна роботаЛЮДИ:
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гуртки на факультетіЛЮДИ:

1
• Науково-технічний гурток з питань кібербезпеки (для 

першокурсників) – 14 учасників

2
• HubLabKSU – 15 учасників

3
• SQL (організовано студентами для

• студентів 1-2 курсів) – 15 учасників

4
• Історія промислового шпигунства – 16 учасників

5
• ІТ бізнес – 20 учасників
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гуртки на факультетіЛЮДИ:

1
• ІТ-школа СумДУ IT4TEENS – 12 учасників

2
• English speaking club – 7 учасників

3
• Вища математика – 27 учасників

4
• ЕлІТна електроніка – 10 учасників

5
• «Юний електрик» для студентів

та школярів м. Суми – 12 учасників
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Фут квест
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зайнятість студентів у позанавчальний часЛЮДИ:

Таємний 

Санта

Дайси в 

кубі

Вусо-лапо-

хвіст
Донат на 

плити
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«Золотий Інтеграл» - наш!ЛЮДИ:
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масштаб студентської родиниЛЮДИ:

1551 1473 1473 1413 1483

1768

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Студентів на факультеті, 10.2022

Зимова сесія 

21/22 н.р.

Відраховано

35 студентів

Літня сесія 

21/22 н.р.

Відраховано

30 студентів
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навчальний процес очима студентівЛЮДИ:

Претензії до якості проведення пар та якості метод 
забезпечення

Претензії до недоступності силабусів та  до «вільних» 
критеріїв оцінювання

недоступність оцінок та поточних статусів: проблема 
комунікацій 

Лише 43% студенти говорять, що у викладачів немає 
проблем з викладанням

90% опитаних студентів мали суперечки чи конфлікти з 
викладачами
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деканат ЕлІТ студентамЛЮДИ:

Нова взаємодія з деканатом: Telegram-канал, 
мобільні телефони деканату, оперативність

Діджиталізація документообігу: 
довідки, індивідуальні плани

Зустрічі зі студентським активом та студентами 
наживо та онлайн

Конференція «Навчальний процес очима 
студентів»: обговорення на рівні ф-ту та кафедр

Сервіс «швидке повідомлення про проблему»: 
перші кроки
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МЕТОДИЧНА РОБОТА та ЯКІСТЬ НАВЧАННЯ

• Образец текста
• Второй уровень

• Третий уровень
• Четвертый уровень

• Пятый уровень

Інтерактивність

Мульти-медіа

Сучасні ICT

LMS

MOOC

Vlog
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«цікава статистка» -- силабуси, 01.2023 
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Освітніх компонентів Силабусів
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Освітніх компонентів НМК, Elit Disk

2022 рік: Підсумки роботи, аналіз, завдання і перспективи. Звіт декана факультету ЕлІТ 20

«цікава статистика» -- НМК на Elit_disk
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навчальних дисциплін дистанційних курсів
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дистанційні курси – «провал десятиріччя»©КСУ
Метод 

робота:

Жовтень –
43 особи

Грудень –
23 особи

Січень –
12 осіб

Механізм оголошення попереджень

за невиконання методичних доручень



Sponsored

BY

2022 рік: Підсумки роботи, аналіз, завдання і перспективи. Звіт декана факультету ЕлІТ 22

план впровадження дистанційної ф.н.
Метод 

робота:

2024

171  

ЕСК 

Б

2025

153  

Б

2026

171 

ЕІС

Б

171  

М

172  

Б

014 

Б

125 

Б

153 

М

113 

Б

2027

113 

М

Оптимізація витрат часу викладача. 

Єдиний навчальний онлайн курс для студентів всіх 

форм навчання
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плани, виголошені минулого 2021 року
Метод. 
робота:

1

• Розробити політику оприлюднення навчальних
матеріалів, що забезпечує гнучкість та академічні
свободи

2
• Напрацювати банк готових рішень для формування

індивідуальних стилів ОП

3
• Розробити політику швидкого впровадження імерсивних

технологій, акумулювання кращого досвіду

4
• Інтенсифікувати розробку якісних мультимедійних

навчальних матеріалів

5
• Впровадити комплекс механізмів спільної роботи та 

акселерації напрацювання кісних матеріалів

6
• Досягти повної відповідності структури курсів у НМК/LMS 

до силабусів ОК
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заходи, що були виконані протягом 2022 року
Метод 

робота:

1
• Адміністративні заходи: розпорядження, перевірки та 

постійна вербалізація проблеми

2
• Безпрецедентна ініціатива: попередження

за дистанційні курси

3
• Внутрішньо-факультетський конкурс навчально-

методичних матеріалів

4
• Міні-методички від деканату щодо використання

масових ICT в навчальному процесі

5
• Подальший розвиток спільного диску Elit_disk
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ВСТУПНА КОМПАНІЯ та ПРОФОРІЄНТАЦІЯ

25

• Образец текста
• Второй уровень

• Третий уровень
• Четвертый уровень

• Пятый уровень

Військкомат

Бренд ЕлІТ

VS

Кон'юнктура

Бачення місії

VS



Sponsored

BY

2022 рік: Підсумки роботи, аналіз, завдання і перспективи. Звіт декана факультету ЕлІТ 26

динаміка вступників на 1 курс СумДУ
Вступ 
2022:

341

225

125
155

129

78

ЕЛіТ МІ ТеСЕТ ННІ БіЕМ ІФСК ННІ ПРАВА

2018 2019 2020 2021 2022
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динаміка вступників на 1-й курс ЕлІТ
Вступ 
2022:

94

75

19 18
10

25
32

18 19
28

3

ІН ІТП ЕСК EІС НПД ЕТ КСУ МНТ ТК КБ Ф

2018 2019 2020 2021 2022
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динаміка вступників на 2,3-й курси ЕлІТ
Вступ 
2022:

41

1

4

5

31

6

6

3

36

5

7

7

41

10

8

9

44

13

7

6

КН

ЕЛ

КСУ

КБ

2018

2019

2020

2021

2022

104

61

61

69

79

70

2017

2018

2019

2020

2021

2022
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динаміка вступників у магістратуру ЕлІТ
Вступ 
2022:

18

54

103

24
19

37

10
15

24
17

2

2018 2019 2020 2021 2022
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наші родзинки вступної компанії 2022
Вступ 
2022:

Власне профорієнтаційне відео та бум нашого YouTube 
каналу.

Нова якість комунікацій з вступниками та 
абітурієнтами: Telegram канали

Низка інтерв’ю представників факультету місцевим 
та всеукраїнським ЗМІ 

Нова якість роботи приймальної комісії: єдиний 
інформ.-простір та накопичення кращих практик

Залучення до профорієнтації роботодавців: день 
відкритих дверей, промо-ролики
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чому вступна компанія 2023 не буде проста?
Вступ 
2022:

Фактор географії: Суми 50 км від кордону, що не 
приваблює абітурієнтів з інших міст

Фактор демографії: масовий відтік потенційних
абітурієнтів закордон

Малі резерви: факультет вийшов на насичення, 
беремо і так всіх кого можемо

Малі внутрішні резерви: команда деканату сама 
більше не витягує, а пром. підхід - лише КСУ

Жорсткіша зовнішня конкуренція спрощення вступу 
закордон та в інші ЗВО
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НАУКОВА РОБОТА

• Образец текста
• Второй уровень

• Третий уровень
• Четвертый уровень

• Пятый уровень

Наука – база 
університету

Відтворення 
людського капіталу

Проектне навчання

Дослідницькі 
компетентності

Фінансова 
стабільність

Розширення 
партнерства
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обсяги фінансування, д/б темиНАУКА:

0,772

0,681

0,883

1,182

0,388

0,417
ЕЗПФ

НЕ та МП

ЕКТ

КН

ІТ

ПМ та МСС

7,15

7,35

7,87

4,46

4,32

2018

2019

2020

2021

2022

Обсяг фінансування, 
млн. грн.
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обсяг фінансування, госпдоговірні темиНАУКА:

0,357 0,26 0,814

13,42

0,033

0,391
2,534

ЕЗПФ

НЕ та МП

ЕКТ

ПМ та МСС

КН

ІТ

КСУ

1,29

0,775

5,208

9,401

17,808

2018

2019

2020

2021

2022

Загальний обсяг, 
млн. грн.
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фінансування досліджень – цеНАУКА:

1
• Матеріальний ресурс, доступ до якого напряму

визначається активністю кафедр

2
• Можливість оновити та осучаснити матеріальну базу 

кафедри 

3
• Шанс зберегти та примножити колектив, його потенціал 

та його якість

4
• Ресурс для актуалізації освітніх програм

та профорієнтації

5
• Найдієвіший шлях для розвитку мережі зв'язків та 

партнерств



Sponsored

BY

2022 рік: Підсумки роботи, аналіз, завдання і перспективи. Звіт декана факультету ЕлІТ 36

динаміка публікацій факультетуНАУКА:

111

136
151

163

142

177
159

122

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Кількість статей, Scopus-WoS
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динаміка публікацій ЕлІТ за кафедрамиНАУКА:

18 19

11

22

13

20

1

6
4

8

2018 2019 2020 2021 2022
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якісний склад публікацій факультетуНАУКА:

3

9

0

5

1
2

0 0 0

5

3 3 3 3
2

3

1 1 1 1
0 0

2
3

2
3

0
1

0 0

7

3
2

4

0

7

0
1

3

0

Q1 Q2 Q3 Q4 0.39 статей Q1-Q2 

на особу
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індекс Гірша кафедр ЕлІТ за БД ScopusНАУКА:

21

39

20
24

12 11
6 8 8 8

22

43

22
25

12 14

6 8 8
11

2021 2022
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як зламати негативний тренд?НАУКА:

1
• Найперше через збільшення людського капіталу

2
• Активне залучення найбільш талановитої молоді до 

досліджень

3
• Розширення мереж колаборації та партнерства

4
• Використання новітнього обладнання та спирання на 

новітні результати

5
• Орієнтація на найпрестижніші журнали та актуальні

задачі
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конференція IEEE NAP-2022НАУКА:

Розширення кола 

учасників 

Нові країни-

учасниці

Новий сайт для 

прийому матеріалів

341

42

415/99

Основні завдання на 
2023 рік:

Організація конференції у 
Словацькій Республіці

Реклама в соціальних 
мережах
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журнал Нано- та електронної фізикиНАУКА:

Основні завдання на 
2023 рік:

Повторна подача заявки 
до WoS

Нова веб-система 
рецензування

SNIP –

SJR –

публікацій 

за 2022 р. 

0,361

0,178

196

Географія авторів, 

країн
37
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МІЖНАРОДНА РОБОТА

43

• Образец текста
• Второй уровень

• Третий уровень
• Четвертый уровень

• Пятый уровень

Додаткове 

фінансування

Доступ до 

технологій

Міжнародне 

визнання ОП

Привабливість ОП 

для студентів

Чи потрібні нам
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заявки на гранти, 2022 р., СумДУ
Міжнар. 
робота:

2
0

21

11

2
4

19

1

6 6

17

4
3

2

6
4 4 4 4

0

5

ЕЛіТ МІ ТеСЕТ ННІ БіЕМ ІФСК ННІ ПРАВА інші

Освіт. Освіт. з наук. склад. Наук.

ЧОМУ?
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заявки на гранти, 2022 р., ЕлІТ
Міжнар. 
робота:

0 0 0

1 1 1

0 0

1

0 0

11 1 1

3

0

1

НЕтаМП ЕЕ ПМтаМСС ЕЗПФ ІТ КН

Освіт.

Освіт. з наук. склад.

Наук.
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індивідуальні гранти, 2022 р., СумДУ
Міжнар. 
робота:

24

46

105

73

39

22
30

ЕЛіТ МІ ТеСЕТ ННІ БіЕМ ІФСК ННІ ПРАВА інші

ЧОМУ?
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індивідуальні гранти, 2022 р., ЕлІТ
Міжнар. 
робота:

11

5

3

1 1 1 1 1
0 0
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Мобільність студентів, 2022 р., СумДУ
Міжнар. 
робота:

13

87
112

424

68

12

ЕЛіТ МІ ТеСЕТ ННІ БіЕМ ІФСК ННІ ПРАВА

2018

2019

2020

2021

2022
ЧОМУ?
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мобільність аспірантів, 2022 р., СумДУ
Міжнар. 
робота:

4
10

43

109

6
16

2
8 8

16

4

15

ЕЛіТ МІ ТеСЕТ ННІ БіЕМ ІФСК ННІ ПРАВА

Всього

За довгостроковими 
програмами

ЧОМУ?
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можливі причини ганебної статистики вище
Міжнар. 
робота:

Надзвичайно складний виїзд юнакам (яких більшість) 
закордон через військовий стан

Низька активність кафедр. На межі з байдужістю

46% студентів за даними опитувань від студактиву не 
зацікавлені у академ. мобільності

Погані комунікації: велика студентська родина – мало 
індивідуального підходу

Заступник декана з міжнародної роботи наразі є 
заступником з ТРЬОХ напрямків одночасно
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заходи, що будуть здійснюватися
Міжнар. 
робота:

Школа академічної мобільності студентам. Потрібна 
підтримка студентського самоврядування

Школа грантрайтинга викладачам. ERASMUS сам 
себе не напише

Адміністративні заходи впливу як на завідувачів 
так і на викладачів. В контракт?

Мобілізація резервів: збільшення ролі 
відповідальних за кафедрами

Мобілізація резервів: пошук дотичної міжнародної 
компоненти у інших активностях
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ІНФОРМАЦІЙНА РОБОТА

• Образец текста
• Второй уровень

• Третий уровень
• Четвертый уровень

• Пятый уровень

Взаємодія, 
взаємодопомога

Оптимізація процесів

Boost кращих практик

Розвиток бренда ЕлІТ

Живі обличчя 
факультету
Відкритість та 
прозорість
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внутрішні комунікації: налагодження процесів
Інформ. 
робота:

1
• Дані та документи В ОДНОМУ МІСЦІ: розвиток спільних 

дисків Google drive Elit_disk, Elit_admission

2
• Колективний доступ, децентралізація, гнучкість, 

культура спільної роботи – війна змусила

3
• Електронні довідки, подача індивідуальних

планів онлайн тощо

4
• Електронний збір інформації та запитів через форми

таблиці, шаблони тощо

5
• Менеджмент завдань за допомогою Trello – ми 

відновимо експеримент 
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внутрішні масові комунікації
Інформ. 
робота:

1
• Telegram канали ELIT-Inform та ELIT-SOS

2
• Telegram канали для вступників та першокурсників

«Першокурснику ЕлІТ», «Вступ до магістратури ЕлІТ»

3
• Сервіс «швидке повідомлення про проблему»

4
• Службові мобільні телефони фахівцям деканату та 

права адміністратора до каналів 

5
• Оперативність розміщення новин, адаптованість тексту 

та деталізовані інструкції 
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Дрозденко О.О., 

«Platfor.ma» 

11 серп. 2022 р.
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зовнішні комунікації
Інформ. 
робота:

Лютий Т.В., «Відікон» 12 

серп. 2022 р.

Дрозденко О.О., «Голос 

Америки» 

29 груд. 2022 р.

Колесник М.М., Дрозденко

О.О., «Ukraїner» 21 

трав. 2022 р.

КСУ, «Суспільне» 2 серп. 

2022 р.
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інформаційна робота має бути нашою тінню
Інформ. 
робота:

Генератор події == генератор новини

Наш пост == наш лайк == наш репост

Задумка наша, від профільних служб лише 
реалізація

Харизматичний у інтерв’ю == 
харизматичний в аудиторії 

Гарний промо-ролик == гарний навчальний ролик  
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НАША СТІЙКІСТЬ У ВАЖКІ ЧАСИ

57

• Образец текста
• Второй уровень

• Третий уровень
• Четвертый уровень

• Пятый уровень

Розгубленість?

Страх?

Безпорадність?

Віра!

Згуртованість!

Підтримка!
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зберігаємо матеріальну базуВійна:
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допомагаємо колегамВійна:
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лагодимо вікна у бібліотеціВійна:
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не забуваємо допомагатиВійна:

Поїздки до студентів на особливо небезпечні
території

Акція «ноутбук студенту»

Технічна допомога війську: дрони та 
автоматизовані турелі

Електронізація довідок на рівні СумДУ (ВК, РМВ)

Волонтерство на користь 1 роти 63 стрілецького 
батальйону
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НАЙБІЛЬШІ ВИКЛИКИ ПЕРЕД ФАКУЛЬТЕТОМ

1
• ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗРОЩЕННЯ ЯКОСТІ КОЛЕКТИВУ

2
• МЕТОДИЧНИЙ КОНТЕНТ ТА ПРИВАБЛИВІСТЬ ОП

3
• РЕАНІМАЦІЯ МІЖНАРОДНОЇ АКТИВНОСТІ

4
• РОЗБУДОВА ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ ЕлІТ

5
• РОЗВИТОК БРЕНДУ ЕлІТ



Небезпечно робити те, 

що робили раніше

і думати, що буде як 

раніше


