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1 ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНА СИСТЕМА «УНІВЕРСИТЕТ» ТА 

ЕЛЕКТРОННИЙ ОСОБИСТИЙ КАБІНЕТ 

Інформаційно-аналітична система «Університет» з електронним документообігом 

забезпечує комплексну інформаційно-аналітичну підтримку процесів ефективного 

керування університетом. ІАС «Університет» має 34 функціональних модуля зі 

зручним інтерфейсом користувача, які зберігають дані в більш ніж 50 електронних 

реєстрах документів, що дозволяє користувачам ефективно та зручно взаємодіяти з 

системою для пошуку та фільтрації необхідної інформації. Система включає майже 550 

діалогових форм для вводу та редагування даних, має механізм збереження 

електронних копій документів. В системі формується більш ніж 650 форм для друку 

документів, аналітичних та статистичних звітів, що полегшує генерацію різноманітних 

документів. Система включає 19 інформаційних сервісів електронного особистого 

кабінету та понад 100 спеціалізованих модулів для виконання інтеграційних та 

розрахункових фонових завдань. Система забезпечує необхідний рівень безпеки даних, 

авторизацію користувачів, розподіл повноважень доступу до функцій та даних 

системи, механізм протоколювання операцій та підсистему внутрішніх повідомлень. 

Електронний особистий кабінет надає можливість студентам та викладачам 

своєчасно отримувати персоналізовану інформацію щодо навчання та роботи в 

університеті, взаємодіяти з різноманітними сервісами, мати можливість щодо обміну 

інформацією та повідомленнями між користувачами для полегшення комунікації 

всередині університетської спільноти. 

Характеристика інформаційно-аналітичної системи «Університет» та 

електронного особистого кабінету наведена у Додатку А. 
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Автоматизована система «Університет» 2023
Загальна кількість користувачів - 600

АБІТУРІЄНТ
СТУДЕНТ ТА
АСПІРАНТ

НАВЧАЛЬНИЙ
ПРОЦЕС

ФІНАНСИ ДОКУМЕНТИПЕРСОНАЛ

Профільні класи Навчальні плани

Підвищення 
кваліфікації

Підготовчі курси

Приймальна 
комісія

списки для військкомату, 
редактор представників,
модифікація імпорту 
особових справ із ЄДЕБО

Індивідуальна 
траєкторія

Практика
Кадри

Відрядження

облік відпусток 
співробітників, удосконалення 
військового обліку, нові звітні 
форми та форми експорту 
інформації в Excel

Стипендія

Аспірантура

Деканат

списки студентів до 18 
років, ЄДКІ в додатках до 
диплома, списки до 
військкомату, завантаження 
номерів додатків з файлу 
ЄДЕБО, адаптація для КФК

Гуртожитки

Оргструктура

Звернення 
громадян

Архів

Нормативна база

Рішення рад

Реєстрація та 
контроль

Наукові 
договори

Собівартість 
навчанняНавчальні графіки

Диспетчер 
зайнятості

Робочі програми

Рейтинг 
підрозділів

зміни відповідно Методики 
нової версії, конкурс наукових 
підрозділів, рейтинг за 
результатами  міжнародної 
діяльності

Навчальні 
доручення

наукове керівництво 
аспірантами, докторантами 
удосконалення алгоритмів 
розрахунку, динамічні групи 
аспірантів

Розподіл коштів

Субрахунки 
підрозділів

Контракти

Модулі та функції на стадії 
впровадження

Нові модулі та функції

Модулі що не 
використовувались

Контакти

Профіль 
викладача

розроблено другу версію 
модуля, додано формування  
інформаційної довідки 
викладача

Преміювання

Номенклатура 

впроваджено для здобувачів 
денної та заочної форми 
навчання, удосконалено 
формування наказів та угод, 
розроблено статистичні 
форми  

численні зміни у структурі 
та алгоритмах обробки 
інформації на замовлення 
НВ, розроблені нові АРІ 

Штатний розпис 
вибір платника з бази 
контингенту

Перенесено до хмарного 

середовища з оптимізацією 

та оновленням архітектури 

та відповідних компонентів. 

Створено нові методи API.

динамічні групи

Індекс підрозділу при виборі 
виконавців документу

формат номеру документу

удосконалення алгоритму 
збереження залишків коштів

погодження головного 
бухгалтера
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Електронний особистий кабінет 2023
Загальна кількість користувачів - 23000

ІНФОРМАЦІЙНІ СЕРВІСИ СТУДЕНТІВ, 
АСПІРАНТІВ ТА ВИПУСКНИКІВ

ІНФОРМАЦІЙНІ СЕРВІСИ СПІВРОБІТНИКІВ, 
ВИКЛАДАЧІВ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ

Документи

Навчальна група

Навчальна 
картка

Індивідуальна 
траєкторія

Профіль 
викладача

Додаток до 
диплома

Договір на 
навчання

Опитування

Гуртожиток

Розрахунковий 
листок

Робочі програми

Оцінювання 
дисциплін

Телефонний 
довідник

Сервіси та функції
та на стадії тестування
та впровадження

Нові сервіси та 
функції

Розклад занять

Бібліотечний 
каталог 

(інтеграція)
Документи

Телефонний 
довідник

Навчальні 
доручення

Відомості 
успішності

Навчальні групи

Розклад занять

Опитування

Гуртожиток

Бібліотечний 
каталог 

(інтеграція)

Візитки

Електронний 
журнал

Візитки

нова версія сервісу,  
інтеграція з іншими 
системами, формування  
інформаційної довідки 
викладача 

додано відображення  ЄДКІ

Каталог 
навчальних планів

(інтеграція)

численні зміни у структурі 
та алгоритмах обробки 
інформації на замовлення НВ

Перенесено до хмарного середовища з 

оптимізацією та оновленням архітектури 

та відповідних компонентів. Створено 

нові методи API.

сортування переліку груп

удосконалення параметрів 
доступу до опитування

Електронний 
журнал 

удосконалення параметрів 
доступу до опитування

авто реєстрація та авто 
повернення документів
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1.1 Центр інформаційних систем  

1. В рамках побудови, підтримки та розвитку єдиної інтегрованої інформаційної 

системи університету, зокрема інформаційно-аналітичної системи «Університет» 

(~600 користувачів) та електронного особистого кабінету (~23000 користувачів), 

було виконано наступні роботи: 

 Перенесено інфраструктуру (5 серверів) АС «Університет», платформи та 

сервісів особистого кабінету у хмарне середовище з оптимізацією та оновленням 

архітектури та відповідних компонентів. Створено нові методи АРІ. Програмне 

забезпечення модулів АС «Університет» та інформаційних сервісів особистого 

кабінету адаптовано та модифіковано щодо роботи з новою архітектурою, з новими 

версіями операційних систем та бібліотек програмних компонентів. 

 Розроблено нову версію модуля «Профіль викладача» та відповідного 

інформаційного сервісу особистого кабінету викладача щодо зміни структури 

збереження переліку активностей викладачів та параметрів з яких ці активності 

складаються, реалізації нових елементів заповнення активностей викладачами у 

особистому кабінеті, верифікації наданої інформації співробітниками відділів що 

відповідають за даний напрям діяльності, автоматизованого формування 

інформаційної довідки в формі документу Microsoft Word тощо. Додатково 

розроблені відповідні АРІ та механізми експорту даних з інших модулів АС 

«Університет» та інших інформаційних систем університету, сформоване нове 

інформаційне забезпечення, налагоджено конфігураційні файли користувачів та 

розподіллено їм права доступу до функцій модулю. На цей час впровадження 

програмного забезпечення знову призупинено замовником.  

 Розроблено новий модуль «Штатний розпис» АС «Університет» щодо ведення 

інформації по плановим посадам в розрізі структурних підрозділів. Розроблено 

додаткове програмне забезпечення для формування штатного розпису університету у 

формі Excel. Нове програмне забезпечення встановлено у планово-фінансовому 

відділі університету. 

 Значно модифіковано програмне забезпечення модуля «Робочі програми» та 

відповідного інформаційного сервісу особистого кабінету викладача щодо 

завантаження та подальшого редагування викладачем структурованих даних з 

навчального плану, можливість використання цих даних при формуванні програми 

навчальної дисципліни та для контролю заповнення даних робочої програми. 

Реалізовано можливість встановлення зв’язків між програмними результатами та 

результатами навчання, між видами навчальної діяльності та методами навчання на 

етапі їх введення, зв'язку між методами поточного формативного оцінювання, 

методами підсумкового сумативного оцінювання та видом навчальної діяльності. 

Додано можливість автоматичного додавання обов'язкових методів сумативного 
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оцінювання залежно від наявності курсової роботи та підсумкового контролю у формі 

екзамену. Модифіковано програмне забезпечення Додатку 1 (Узгодження результатів 

навчання з методами викладання, навчання та оцінювання ) щодо частково 

автоматичного формування на основі встановлених зав’язків у силабусі. 

Модифіковано програмне забезпечення Програми навчальної дисципліни щодо 

автоматичного формування з врахуванням введених даних про обсяг та види 

аудиторних годин, кількість модулів, вид підсумкового контролю, наявності курсової 

роботи. Модифіковане програмне забезпечення регламенту навчальної дисципліни: 

додано політики, додано нову таблицю "Критерії оцінювання". Оновлено дані 

довідника методів викладання, довідника видів навчальної діяльності, довідника 

засобів навчання, довідника методів оцінювання згідно нових положень. Додано 

новий розділ силабусу "Роль навчальної дисципліни у формуванні соціальних 

навичок". Модифіковано програмне забезпечення формування PDF документів: 

силабусу, програми навчальної дисципліни, регламенту згідно нового шаблону. 

 Розроблено нове програмне забезпечення модуля «Аспірантура» щодо 

реалізації концепції динамічних груп по навчальним дисциплінам для аспірантів. 

Модифіковано алгоритм формування PDF документів наказів з факсиміле підпису 

щодо визначення посади при підписуванні наказів ректором замість проректорів.  

 Для модуля «Деканат» розроблено нове програмне забезпечення формування 

таблиці з даними студентів, які не досягли 18-річного віку. У програмне забезпечення 

формування інформації о призовниках в Excel додано можливість фільтрації даних по 

районах адреси проживання призовника. Модифіковане програмне забезпечення 

формування дипломів та додатків до дипломів щодо реалізації можливості в 

дипломах визначати два органи акредитації, відображення в додатках до дипломів 

результатів єдиного державного кваліфікаційного іспиту з урахуванням двох різних 

форм відображення для МІ та для Еліт, виключення з обрахунку підсумкових балів 

результатів єдиного державного кваліфікаційного іспиту. Налагоджено доступ для 

самостійного ведення допоміжної інформації для формування дипломів та додатків 

до дипломів в Шосткінському інституту СумДУ. Налагоджене та адаптоване 

програмне забезпечення модуля «Деканат» для формування наказів, дипломів та 

додатків до дипломів у Відокремленому структурному підрозділі "Класичний 

фаховий коледж СумДУ", налагоджено особисті кабінети для студентів КФК 

СумДУ.  

 Розроблено нове програмне забезпечення модулю «Кадри» щодо обліку 

відпусток співробітників університету. Розроблено нову версію редактора щорічних 

основних та додаткових відпусток та заповнено дані згідно поточної версії 

колективного договору університету для подальшого автоматизованого формування 

планових відпусток співробітників. Розроблено нові алгоритми формування 

щорічних планових відпусток залежно від ознаки посади та з пропорційним 

перерахування днів відпусток згідно наказів про переведення/переміщення, 
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продовження строку роботи, зміну умов праці, надання відпустки, вихід з відпустки. 

Модифіковано програмне забезпечення формування наказів щодо автоматичного 

перерахунку днів відпустки. Розроблено нову звітну форму «Залишок днів відпусток 

за період». Додано новий розділ «невикористані відпустки» у програмне 

забезпечення «Експорт додаткової інформації про працівників» щодо кількісті днів 

невикористаних відпусток за періодами. 

 Розроблено нове програмне забезпечення модулю «Навчальні доручення» 

щодо автоматичного формування об’єму робіт за наукове керівництво аспірантами 

(докторантами) по кожному керівнику з автоматичним перерахунком при зміні умов 

виконання роботи. Внесені зміни в алгоритм розрахунку навчального навантаження 

кафедри щодо виключення з 1 січня 2024 року навчального навантаження за наукове 

керівництво аспірантами (докторантами). Проводилися роботи по удосконаленню 

алгоритмів розрахунку навчального навантаження кафедр з урахуванням поточних 

змін в відповідних процесах університету. 

 Модифіковано програмне забезпечення модуля «Відрядження» щодо зміни 

алгоритму формування номеру документу. 

 Модифіковано програмне забезпечення модуля «Реєстрація та контроль» 

щодо відображення індексу структурного підрозділу при визначенні переліку осіб для 

виконання документа та відправлення документу до відома. 

 Модифіковане програмне забезпечення модулю «Рейтинг підрозділів» згідно 

Методики 16 версії та проведено розрахунок рейтингу структурних підрозділів та 

розрахунку результатів конкурсу наукових підрозділів. Розроблено нове програмне 

забезпечення для обрахунку результатів міжнародної діяльності підрозділів 

університету. 

 Для підсистеми «Абітурієнт» сформовано інформаційне забезпечення для 

проведення приймальної компанії 2023 року. У зв’язку зі зміною методів АРІ 

модифіковане програмне забезпечення щодо інтеграції підсистеми «Абітурієнт» з 

ЄДЕБО. Розроблено нове програмне забезпечення формування інформації про 

зарахованих студентів для військкомату. Додано новий редактор законних 

представників неповнолітніх абітурієнтів. 

 Розроблено нові АРІ щодо передачі даних в форматі JSON з інформаційного 

сервісу «Робочі програми» до платформи «МІХ» та до сервісу оцінювання освітніх 

програм. 

 Велись роботи по розвитку та адмініструванню інформаційного сервісу 

«Документи». Внесені зміни щодо автоматичної реєстрації підписаних та 

незареєстрованих документів, автоматичного повернення ініціатору документів в 

яких немає розглядача або які не розглянуті протягом відповідного часу. Протягом 

року понад 20 000 документів було оброблено у інформаційному сервісі, понад 1300 

користувачів створювали, погоджували та розглядали документи та всі співробітники 
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та студенти, які є користувачами особистого кабінету, одержували документи до 

відома.  

 Функціональність підсистеми «Рішення рад» адаптовано для зборів трудового 

колективу факультетів та засідань кафедр. Протягом 2023 року більш ніж по 290 

питанням було проведено електронне голосування на засіданнях рад, кафедр та зборів 

трудового колективу.  

 Продовжено роботи по розробці нових інтерактивних форм для сервісу 

«Шаблони документів». На даний час сервіс зберігає 620 шаблонів документів, з них 

137 мають інтерактивні форми, що створені сумісно фахівцями ЦІС та СтудЦІТ. 

 Виконувались поточні роботи по супроводу підсистем автоматизованої 

системи «Університет», адмініструванню серверів системи, консультації та навчання 

користувачів системи. 

 

2. В рамках виконання зовнішніх науково-технічних проектів проводилися 

наступні роботи: 

 Виконані роботи по супроводженню та розробці додаткової функціональності 

програмного забезпечення інформаційно-аналітичної системи «Управління 

комунальним майном міста» Сумської міської ради та Полтавської міської ради. 

Додатково систему впроваджено у Сумському департаменті забезпечення ресурсних 

платежів. 

 Виконані роботи по супроводженню автоматизованої системи «Звернення 

громадян» Сумської обласної державної адміністрації. 

 Виконані роботи по супроводженню підсистем «Деканат», «Контракти», 

«Навчальні плани», «Приймальна комісія», «Індивідуальна траєкторія», «Диспетчер 

зайнятості» автоматизованої системи «Університет» та інформаційного сервісу 

«Розклад занять»  в Приватній установі «Університет «Київська школа економіки». 

Додатково впроваджено сервіси «Візитки користувачів», «Навчальна група 

студента», «Навчальна картка студента», «Індивідуальна траєкторія навчання», 

«Договір на навчання», «Додаток до диплома» особистого кабінету студента. 

1.1.1 Основні плани та завдання на наступний рік. 

№ 

з/п 
Зміст проекту * 

Термін 

виконання 
Виконавець Примітка 

1 Менеджмент і координація ІТ проектів 

університету та надання рекомендацій щодо 

інтеграції різних інформаційних систем та 

сервісів у єдину інтегровану інформаційну 

систему університету. 

І Протягом 

року 

ЦІС ІТ проекти СтудЦІТ, 

інших розробників 

університету та 

сторонніх виконавців 

2 Адміністрування АС «Університет», 

платформи Особистого кабінету та 

інформаційних сервісів: оновлення системної 

конфігурації, моніторинг та оптимізація 

функціонування, аналіз збоїв 

ІІ Протягом 

року 

ЦІС 34 функціональних 

модуля АС 

«Університет», 19 

сервісів Особистого 
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№ 

з/п 
Зміст проекту * 

Термін 

виконання 
Виконавець Примітка 

функціонування та звернень користувачів 

щодо помилок, виправлення виявлених 

помилок, реєстрація користувачів, 

налагодження прав доступу та 

консультування користувачів, проведення 

семінарів, тренінгів тощо.  

кабінету, 9 публічних 

сервісів (реєстрів)   

3 Розвиток функціональності інформаційного 

сервісу «Документи», подальше 

впровадження електронного документообігу 

в університеті. 

І Протягом 

року 

ЦІС  

4 Розвиток функціональності платформи 

Особистого кабінету в частині обміну 

повідомленнями між викладачами та 

студентами. 

І Протягом 

року 

ЦІС  

5 Адміністрування та модифікація підсистеми 

«Рейтинг підрозділів», розрахунок рейтингу 

підрозділів по підсумкам 2023 року.  

ІІ 01.03.2024 ЦІС  

6 Підготовка пакету документів щодо 

реєстрації авторських майнових прав на 

автоматизовану систему «Університет» з 

електронним особистим кабінетом.   

І 01.04.2024 ЦІС 

ЦЕНТІ 

 

7 Налагодження програмного забезпечення 

підсистеми «Приймальна комісія» щодо 

правил прийому у 2024 році  

ІІ 01.07.2024 ЦІС  

8 Впровадження нового інформаційного 

сервісу «Електронний журнал» 

I 01.09.2024 ЦІС  

9 Розробка та удосконалення інтерактивних 

форм шаблонів документів та їх інтеграція до 

системи електронного документообігу 

університету 

І Протягом 

року 

ЦІС 

СтудЦІТ 

 

10 Розробка додаткового API автоматизованої 

системи «Університет» для інтеграції з 

іншими системами 

І Протягом 

року 

ЦІС  

11 Адміністрування та модифікація 

підсистеми «Звернення громадян» 

ІІ Протягом 

року 

ЦІС  

12 Адміністрування та модифікація 

підсистеми «Управління комунальним 

майном міста» 

ІІ Протягом 

року 

ЦІС  

13 Надання доступу та супроводження 

програмного забезпечення автоматизованої 

системи «Університет» (функціональні 

модулі: «Приймальна комісія», «Деканат», 

«Навчальні плани», «Контракти» , 

«Індивідуальна траєкторія», «Диспетчер 

зайнятості») та інформаційних сервісів 

«Особистого кабінету студента» для 

Київської школи економіки. 

ІІ Протягом 

року 

ЦІС Договір на надання 

послуг 

Курсивом зазначені зовнішні проекти. 

1.2 Студентський центр інформаційних технологій  

Протягом звітного року співробітниками СтудЦІТ були реалізовані наступні 

проєкти: 
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№ 

з/п 

Зміст проекту Термін 

виконання 

Вико-

навець 

Примітка 

1 Розробка та удосконалення інтерактивних форм 

шаблонів документів та їх інтеграція до системи 

електронного документообігу університету 

Протягом 

року 

СтудЦІТ, 

ЦІС 
Виконано 

2 Розробка API для зв’язку з автоматизованою 

системою «Університет» та з іншими системами 
Протягом 

року 

СтудЦІТ, 

ЦІС 
Виконано 

3 Розробка четвертого і п’ятого етапів web-

орієнтованої інформаційно-аналітичної системи 

«Наукові публікацій СумДУ» 

31.12.2023 
СтудЦІТ, 

ЦНТЕІ 
Виконано 

4 Розробка третього етапу web-орієнтованої 

інформаційно-аналітичної системи 

«Каталог навчальних планів» 
31.08.2023 СтудЦІТ Виконано 

5 Адміністрування та модернізація 

інформаційних систем «Каталог освітніх 

програм», «База даних співробітників НДЧ 

СумДУ», «Зайнятість студентів у 

позанавчальний час», «Додаткові платні 

послуги СумДУ», «Модуль електронного 

голосування за студентського директора/декана 

та студентського ректора», «Інформаційна 

система для роботи з базою даних 

співробітників НДЧ СумДУ», «Система 

управління науковими результатами СумДУ», 

«Бази даних головних вітчизняних та іноземних 

стейкхолдерів СумДУ», «Каталог навчальних 

планів», «Студентська наука СумДУ», 

«Практика та працевлаштування СумДУ» 

«Система проведення оцінювання здобувачами 

вищої освіти якості освітньої діяльності при 

вивченні навчальних дисциплін» та інших 

Протягом 

року 
СтудЦІТ Виконано 

6 Пошук сторонніх замовників на послуги з 

розробки або підтримки інформаційних систем. 
Протягом 

року 
СтудЦІТ Виконано 

7 Залучення студентів, насамперед 

спеціальностей кафедр комп’ютерних наук та 

кібербезпеки, до роботи в ІТ-підрозділах 

університету та розробки ІТ-продуктів шляхом 

проведення навчально-виробничої та 

переддипломної практики, виконання 

випускних, дипломних робіт, індивідуальної 

роботи 

Протягом 

року 

СтудЦІТ, 

кафедра 

КН, 

кафедра 

КБ 

Виконано 

 

Додаткові позапланові роботи 
№ 

з/п 

Зміст проекту Термін 

виконання 

Вико-

навець 

Примітка 

1 Розробка інформаційної системи «Моніторинг 

отриманої допомоги на відновлення територіальних 

громад у 2023 році та потреба в допомозі до кінця 

2023 року. Моніторинг міжнародної діяльності» для 

Сумської ОДА 

10.10.2023 СтудЦІТ 

Виконано, 

але рішення 

про надання 

субвенцій не 

прийнято 
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№ 

з/п 

Зміст проекту Термін 

виконання 

Вико-

навець 

Примітка 

2 Розробка web-орієнтованої інформаційної системи  

«Система електронної черги для подачі документів 

на отримання статусу дитини, яка постраждала 

внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів» для 

Сумської ОДА 

15.11.2023 СтудЦІТ 

Виконано, 

але рішення 

про надання 

субвенцій не 

прийнято 

1.2.1 Основні плани та завдання на наступний рік.  

№ 

з/п 

Зміст проекту Термін 

виконання 

Вико-

навець 

3 Впровадження елементів машинного навчання в web-

орієнтовану інформаційно-аналітичну систему «Наукові 

публікацій СумДУ» 

31.12.2024 
СтудЦІТ, 

ЦНТЕІ 

4 Розробка четвертого етапу web-орієнтованої 

інформаційно-аналітичної системи «Каталог навчальних 

планів» 

31.03.2024 СтудЦІТ 

5 Адміністрування та модернізація інформаційних систем 

«Каталог освітніх програм», «База даних співробітників 

НДЧ СумДУ», «Зайнятість студентів у позанавчальний 

час», «Додаткові платні послуги СумДУ», «Модуль 

електронного голосування за студентського 

директора/декана та студентського ректора», 

«Інформаційна система для роботи з базою даних 

співробітників НДЧ СумДУ», «Система управління 

науковими результатами СумДУ», «Бази даних головних 

вітчизняних та іноземних стейкхолдерів СумДУ», «Каталог 

навчальних планів», «Студентська наука СумДУ», 

«Практика та працевлаштування СумДУ» «Система 

проведення оцінювання здобувачами вищої освіти якості 

освітньої діяльності при вивченні навчальних дисциплін» 

та інших 

Протягом року СтудЦІТ 

6 Оновлення компонентів розроблених СтудЦІТ 

інформаційних систем для підвищення рівня безпеки та 

покращення функціонування 

Протягом року СтудЦІТ 

7 Пошук сторонніх замовників на послуги з розробки або 

підтримки інформаційних систем. 
Протягом року СтудЦІТ 

8 Підготовка документів для отримання свідоцтва про 

реєстрацію авторського права на твір, заявки на грант, 

публікацій 

Протягом року 
СтудЦІТ, 

ЦНТЕІ 

9 Залучення студентів, насамперед спеціальностей кафедр 

комп’ютерних наук та кібербезпеки, до роботи в ІТ-

підрозділах університету та розробки ІТ-продуктів шляхом 

проведення навчально-виробничої та переддипломної 

практики, виконання випускних, дипломних робіт, 

індивідуальної роботи 

Протягом року 

СтудЦІТ, 

кафедра КН, 

кафедра КБ 
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2 ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАННЯ  

Організаційно-методичний центр технологій електронного 

навчання  

2.1 Формування єдиної навчальної платформи СумДУ 

З огляду на потребу формування єдиного навчального середовища СумДУ, яке б 

стимулювало викладачів до вдосконалення навчально-методичного забезпечення 

дисциплін за всіма формами навчання, обміну досвідом між викладачами у створенні 

онлайн курсів та методичних підходах до їх застосування викладання, а також 

виходячи з обмежених ресурсів з підтримки й модернізації кількох різних навчальних 

платформ, було прийняте рішення про формування єдиної навчальної платформи на 

базі mix.sumdu.edu.ua. Платформа dl.sumdu.edu.ua застосовується лише для 

розроблення дистанційних курсів засобами модуля Studio, що передбачає чітко 

визначену процедуру перевірки з можливістю подальшої мотивації авторів, 

рецензентів і експертів. За 2023 рік комплексну перевірку пройшли 29 дистанційних 

курсів. Всі розроблені в Studio матеріали експортуються для подальшого 

використання на єдиній платформі Mix. 

Станом на 18.12.2023 р. узагальнені показники узгодженості навчальних 

доручень з матеріалами на платформі Mix за всіма формами навчання 2023/24 

навчального року: 

Таблиця 2.1 – Показники узгодженості навчальних доручень з матеріалами на 

платформі Mix 

 

Деталізована таблиця з показниками кафедр наведена в додатку Б. 

Аналіз узгоджених матеріалів і доручень дає змогу оцінити цільову аудиторію 

кожного віртуального класу, підрозділ автора та якісний склад матеріалів, а також 

активність взаємодії з ними. 

 

Підрозділ Узгоджено

ТеСЕТ 89%

ІП 76%

ЕлІТ 41%

МІ 37%

ІФСК 48%

БіЕМ 49%

file:///C:/Users/l.dedkova/Downloads/mix.sumdu.edu.ua
file:///C:/Users/l.dedkova/Downloads/dl.sumdu.edu.ua
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Таблиця 2.2 – Кількість навчальних об'єктів онлайн курсів, що узгоджені з 

навчальними дорученнями 

 

Деталізована таблиця з показниками кафедр наведена в додатку В. 

Таблиця 2.3 – Активність в класах, що узгоджені з навчальними дорученнями 

 

2.1.1 Актуальні задачі 

 Нормативний документ (наказ) для чіткого визначення процесів на платформі та 

відповідальних за них. 

 Мотивація підрозділів до більш активного застосування платформи через 

показники рейтингу. Пропозиція нових показників. 

 Впорядкування процесу розподілу навчальних доручень підрозділами для 

уникнення колізій з класами на платформі. 

 Інтеграція з АСУ для передачі оцінок студентів з платформи. Платформа – єдине 

джерело оцінок. 

Підрозділи
 H

T
M

L/
P

D
F

 Т
е

ст
и

 Т
е

ст
о

в
і 

п
и

та
н

н
я

 В
ід
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и
ті
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в
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н
я

 З
о
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н
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н

і 
п

о
си

л
а

н
н

я

 І
н

те
р

а
к

ти
в

н
і 

за
в

д
а
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я
 (
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/J

S
/F
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sh

)

 К
о

л
е

к
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в
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е
д

а
гу

в
а

н
н

я
 (

в
ік

і)

 О
б

го
в

о
р

е
н

н
я

 (
ф

о
р

у
м

)

 А
к

ти
в

н
іс

ть
 у

 к
л

а
сі

 В
за

є
м

о
-о

ц
ін

ю
в

а
н

н
я

 S
C

O
R

M

БіЕМ 4799 1751 42651 1553 828 111 84 324 11 0 0
ЕлІТ 3822 1175 38006 2197 864 133 24 121 131 4 0

ІП 4071 1510 32974 1327 45 0 124 441 299 0 0

ІФСК 1039 545 22985 815 213 2 9 66 47 0 0

МІ 2894 1871 200928 1006 746 0 5 37 20 5 0

ТеСЕТ 4065 1163 36393 1134 477 111 13 83 105 0 0

Підсумки 20690 8015 373937 8032 3173 357 259 1072 613 9 0

Підрозділи, класи дисциплін
Кількість 

класів

Середня кількість 

студентів в класі

Средня кількість 

завдань в класі

Средня кількість 

активних студентів в 

класі за останній місяць

БіЕМ 317 18 11 4

ЕлІТ 287 25 16 9

ІП 167 24 24 7

ІФСК 226 35 7 4

МІ 224 30 19 5

ТеСЕТ 327 15 9 2

Підсумки, середнє 1548 23 13 5
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 Реалізація механізму «Peer to Peer Review» для навчальних матеріалів як 

альтернативи взаємовідвідувань занять, основи формування узагальненої оцінки 

матеріалів. 

 Розроблення механізму нормативного визнання окремих матеріалів онлайн курсів 

методичними публікаціями. 

 Формування мережі активних користувачів платформи зі співробітників кафедр, 

деканатів, центральних служб з метою якісного аналізу навчального процесу та 

оперативного керування 

 Формування мережі активних користувачів платформи з викладачів для підтримки 

колег та обміну досвідом. 

2.1.2 Основні результати 

Протягом 2023 року було реалізовано: 

 Інтеграція платформи з навчальними дорученнями викладачів з АСУ. 

 Автоматичне формування віртуальних класів дисциплін згідно обраних 

навчальних доручень. 

 Формування звіту щодо узагальнених і деталізованих показників узгодження 

матеріалів з навчальними дорученнями з можливістю деталізації відповідно 

підрозділу. 

 Доступ до аналітичних звітів для уповноважених представників підрозділів. 

 Інтеграція з окремими розділами модуля робочих програм АСУ. 

 Інтерфейс узгодження матеріалів курсу з темами силабусу дисципліни. 

 Формування змісту курсу на основі силабусу дисципліни та узгоджених 

навчальних матеріалів до тем. 

 Формування звіту щодо узагальнених і деталізованих показників онлайн класів та 

активностей студентів в них. 

 Адаптація інтерфейсу тьюторів з платформи dl.sumdu.edu.ua для забезпечення 

доступу різних уповноважених осіб для перегляду і контролю за навчальним 

процесом обраних когорт академічних груп студентів. 

 Звіти щодо останньої активності студентів обраних груп. 

 Автоматична генерація сертифікатів для студентів в курсах на платформі Mix та 

Екзаменаріум. 

 Підтримка SCORM пакетів в матеріалах курсів. 

 Оновлено дизайн платформи Mix та конструктора Lectur.ED. 

file:///C:/Users/l.dedkova/Downloads/dl.sumdu.edu.ua
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2.2 Екзаменаріум 

У 2023 році було частково оновлено дизайн платформи. 

Загальна кількість зареєстрованих слухачів на платформі – 18511. Динаміка 

реєстрацій по роках: 
 

 
 

Загальна кількість курсів на платформі – 158. Динаміка розміщення нових курсів 

по роках: 
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У 2023 році на платформі розміщено: 

1 Англійська мова 

2 Біологія 

3 Європейська інтеграція 

4 Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації на тему: 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності» 

5 Історія України 

6 Лідерство на державній службі 

7 Математика 

8 Математика Шкільний курс для абітурієнтів (Підготовка до ЗНО) 

9 не використовується 

10 "Онлайн-знайомство з VR, AR та XR для викладачів мистецтва, дизайну та 

медіаосвіти (UK)" 

11 "Підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади державної 

служби категорії «Б» (раз на три роки)" 

12 "Підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади державної 

служби категорії «В» (протягом року з дня їх призначення на посаду)" 

13 "Підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади державної 

служби категорії «В» (раз на три роки)" 

14 "Підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади категорії 

""Б"" (новопризначені)" 

15 Підвищення кваліфікації з питань комунікації та взаємодії 

16 "Прозорість, підзвітність та сталий розвиток бізнесу на шляху до євроінтеграції" 

17 "ТУ ""Внутрішньолікарняні інфекції. Інфекційний контроль""" 

18 Українська мова 

19 Фізика 

20 Хімія 

21 Хімія. Підготовчі курси 

22 Цифрова трансформація фінансових послуг: Європейські та українські студії 

23 "An online introduction to VR, AR and XR for lecturers in Art, Design and Media 

Higher Education" 

24 "Wprowadzenie online do technologii VR, AR i XR dla wykładowcóe sztuk pięknych, 

designu i mediów (PL)" 
 

Таблиця 2.4 -ТОП 20 курсів 2023 року 

Назва курсу 
кількість 

слухачів 

1 Загальна професійна (сертифікатна) програма підвищення кваліфікації на тему: 

«Запобігання корупції та забезпечення доброчесності» 
890 

2 Фізика 889 

3 Історія України 889 
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4 Англійська мова 889 

5 Хімія 889 

6 Біологія 889 

7 Математика 889 

8 Українська мова 889 

9 Підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 

державної служби категорії «В» (раз на три роки) 
551 

10 Європейська інтеграція 540 

11 Підвищення кваліфікації з питань комунікації та взаємодії 483 

12 Підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади 

державної служби категорії «В» (протягом року з дня їх призначення на 

посаду) 

279 

13 Мас-медіа і маніпуляції: регіональний контекст 189 

14 Медіазалежність молодіжної аудиторії 189 

15 Гендерні стереотипи та як із ними боротися 189 

16 Дезінфекція інформації: як правильно це робити в епоху пандемії 189 

17 Інформаційна безпека особистості в умовах пандемій, криз, інших суспільних 

потрясінь 
189 

18 МАТЕМАТИКА. Підготовка до ЗНО (2023-2024) 158 

19 Вступні випробування конкурсного відбору на КВП СумДУ 147 

20 Фейки: ознаки і загрози 106 

 

2.3 Доступ до відкритих платформ та сервісів 

Протягом всього року ОМЦТЕН забезпечував підключення всіх бажаючих 

викладачів і студентів до платформ Coursera, Udemy, Labster, Kahoot! Також 

надавалися ліцензії Zoom викладам за їх запитами. 

2.3.1 Coursera 

Станом на 18.12.2023 платформа пропонує 8452 доступних сертифікованих курси. 

Статистика по СумДУ: 

 3636 зареєстрованих слухачів; 

 2370 обрали хоча б 1 курс; 

 3705 сертифікатів за рік (5341 за весь період). 
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2.3.2 Udemy 

У 2023 приєдналося 327 слухачів. 

За 2023 рік активними були 437 з 1447 користувачів СумДУ. 

У 2023 році користувачі обрали 1052 курси. 

Всього слухачами СумДУ переглянуто 5670+ годин відеоматеріалів. 

2.3.3 Labster 

900+ студентів СумДУ долучилися до платформи Labster. 

Найбільш активно застосовують викладачі кафедри теоретичної та прикладної 

хімії, фізіології і патофізіології з курсом медичної біології 

https://prezi.com/view/WB629UhfnQUYSBeD5Fwd/ 

2.3.4 Zoom 

Наразі 221 співробітник СумДУ отримав ліцензію Zoom for Education, що не має 

обмежень в часі для проведення зустрічей з кількістю учасників до 1000 осіб. Ліцензія 

дозволяє запис в хмару, синхронний переклад, розподіл на кімнати тощо. 
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2.4 Розроблення навчального контенту 

2.4.1 Онлайн курси для зовнішніх авторів 

У середовищі Rise360 від Articulate було створено 3 онлайн курси. Матеріали 

курсів в форматі SCORM пакетів розміщено на платформі Екзаменаріум для проєкту 

Erasmus+ 2020-1-UK01-KA226-HE-094684"ACCELERATE" – «Accessible Immersive 

Learning for Art and Design» 

 An online introduction to VR, AR and XR for lecturers in Art, Design and Media Higher 

Education (EN). 

 Wprowadzenie online do technologii VR, AR i XR dla wykładowcóe sztuk pięknych, 

designu i mediów (PL). 

 Онлайн-знайомство з VR, AR та XR для викладачів мистецтва, дизайну та 

медіаосвіти (UK). 

 

 

2.4.2 Тренажери 

За сценаріями викладачів розроблено 11 JS-тренажерів. Є підготовлені сценарії, 

що очікуються програмної реалізації. 
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2.4.3 Відео 

Протягом року знято і змонтовано і опубліковано на Youtube каналі центру 69 

відео. 

2.5 Імерсивні навчальні рішення 

2.5.1 Заходи в лабораторії Ulab 

Протягом року в лабораторії проведено близько 40 заходів, переважно 

профорієнтаційного та навчального спрямування, серед яких також навчальний 

семінар для вчителів шкіл міста Суми в рамках міжнародного проєкту Accelerate. 

2.5.2 AR – доповнена реальність 

Голограми та живі альбоми для міжнародних проєктів: 

 Erasmus+ 2020-1-UK01-KA226-HE-094684"ACCELERATE" - Accessible 

Immersive Learning for Art and Design  

 Erasmus+ OPTIMA - 618940-EPP-1-2020-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP «Open 

Practices, Transparency and Integrity for Modern Academia»  

 

Розроблена та проходить апробацію консоль Ulab AR для самостійного 

створення живих альбомів викладачами. 

2.5.3 VR – віртуальна реальність. 

Протягом року здійснювалася підтримка й вдосконалення існуючих проєктів 

лабораторії. 
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 3 СИСТЕМА ВЕБРЕСУРСІВ  

Загальна інформація про вебресурси СумДУ 

Кількісна характеристика публічного вебпростору СумДУ представлена у 

таблиці 3.1. 

Таблиця 3.1 − Кількісна характеристика публічного вебпростору СумДУ 

Підрозділи 
Загальна кількість вебсайтів 

2019 2020 2021 2022 2023 

Загальноуніверситетські служби 76 79 81 82 79 

Кафедра військової підготовки 1 1 1 1 1 

Факультет ТеСЕТ 26 26 25 27 24 

Факультет ЕлІТ 32 24 25 24 24 

Факультет ІФСК 16 13 13 13 14 

ННІ Права 11 13 11 12 12 

ННІ БіЕМ 
ННІ ФЕМ 16 13 

19 18 18 
ННІ БТ «УАБС» 15 16 

НН МІ 41 37 33 35 34 

Шосткинський інститут 4 5 5 5 5 

Шосткинський фаховий коледж імені 

Івана Кожедуба СумДУ 
1 1 1 1 1 

Машинобудівний фаховий 

коледж СумДУ 
1 1 1 1 1 

Класичний фаховий коледж СумДУ 1 1 1 1 2 

Конотопський індустріально-

педагогічний фаховий коледж СумДУ 
1 1 2 2 4 

УСЬОГО 242 231 218 222 219 

Із 2019 року спостерігається загальна тенденція до зменшення кількості 

вебсайтів, що є свідченням процесів упорядкування публічного вебпростору 

університету. Зменшення загальної кількості вебсайтів у 2023 році, в порівнянні з 

2022 роком, пов’язане з об’єднанням публічних вебресурсів Конотопського інституту 

та Класичного фахового коледжу, 3 вебсайти було видалено на факультеті ТеСЕТ, 

один – загальноуніверситетський. 
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Узагальнюючий показник кількісної та якісної оцінки вебресурсів 

структурних підрозділів (відповідно до Методики рейтингу) 

Порівняльний аналіз узагальнюючого показника кількісної та якісної оцінки 

вебресурсів структурних підрозділів за 2021-2023 роки: 

Підрозділи 

2021 р. 2022 р. 2023 р. 

кількість 

версій 

показник 

П7.1 

кількість 

версій 

показник 

П7.1 

кількість 

версій 

показник 

П7.1 

Кафедра військової 

підготовки 
1 0,5 1 0,5 1 1 

Факультет ТеСЕТ 39 19,975 40 17,0 40 17,313 

Факультет ЕлІТ 30 13,375 39 6,563 40 13,1 

Факультет ІФСК 24 19,125 24 19,125 25 18,75 

ННІ Права 21 13,250 22 14,875 22 21,5 

ННІ БіЕМ 24 31,012 27 22,00 29 27,563 

НН МІ 18 16,288 55 20,813 57 18,963 

Шосткинський 

інститут 
8 3,688 9 4,688 9 5,625 

Конотопський 

інститут 
2 0 2 0 - - 

Класичний фаховий 

коледж 
- - - - 3 0 

Інформація про складові узагальнюючого показника, що деталізує опис стану 

вебресурсів, представлена на діаграмах у додатках Г, Д, Е. Інформація сформована за 

результатами моніторингів червня і грудня 2023 року. 

Результати моніторингу контенту вебсайтів структурних підрозділів грудня 

2023 року свідчать про таке: 

- є потреба у коригуванні методики визначення Узагальнюючого показника 

кількісної та якісної оцінки вебресурсів. Зокрема, з огляду на те, що, в основному, 

відбулося упорядкування вебсайтів підрозділів в частині корпоративного стилю, 

дієвість даного коефіцієнта нівелюється. Разом із цим, виникла нагальна потреба у 

підтриманні платформи, на якій функціонує вебсайт, в актуальному стані,  

враховуючи безпекову значущість для усієї вебсистеми університету. Тому пропоную 

ввести оціночний коефіцієнт актуальності CMS платформи;  

- результати моніторингу відповідності контенту рекомендаціям (Наказ ректора 

№0565-І від 31.05.21 р. – для україномовного контенту) свідчать, що є потреба 

продовжити розробки щодо автоматизації цього процесу з огляду на те, що в останні 

роки інформаційні потоки суттєво зросли й ускладнилися й перевірка наявності 

обов’язкової інформації виходить за межі людських можливостей. Результати 

застосування часткової автоматизації перевірки контенту (Додаток Ж) демонструють, 
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в більшій мірі, реагування заступників директорів/деканів з інформатизації на запит 

від ЦВР щодо уніфікації назв пунктів меню на підпорядкованих вебсайтах; процес 

часткової автоматизації було доповнено перевіркою в ручному режимі; 

- результати моніторингу актуальності контенту свідчать, що є потреба в 

переведенні моніторингу в цій частині у «випадковий режим» (без оголошення 

початку моніторингу). 

За звітний період приріст в англомовному просторі публічних вебресурсів 

університету складає 5 позицій і відбувся в таких підрозділах: 

 cm.sumdu.edu.ua (ТеСЕТ, вебсайт кафедри комп'ютерної механіки імені 

Володимира Марцинковського); 

 submission.jnep.sumdu.edu.ua (ЕлІТ, вебсайт рецензування статей для 

наукового видання «Журнал нано- та електронної фізики»); 

 studconf.sumdu.edu.ua (ЕлІТ, вебсайт студентської конференції «Перший 

крок у науку»); 

 mmi.sumdu.edu.ua (ННІ БіЕМ, вебсайт наукового журналу «Маркетинг і 

менеджмент інновацій»); 

 physiology.med.sumdu.edu.ua (НН МІ, вебсайт кафедри фізіології і 

патофізіології з курсом медичної біології). 

3.1 Центр вебресурсів 

Протягом звітного року Центром вебресурсів були виконані або частково (у 

зв’язку із браком ресурсів) реалізовані наступні проєкти:  

№ 

з/п 
Зміст розробок Примітка 

Виконання/ 

обґрунтування 

невиконання 

1 Розробка іншомовних версій 

(візитівок) головного вебсайту 

університету  

китайська, арабська, польська 

версії  

Не було постановки 

задачі від замовника  

2 Оновити Bitbucket репозиторії 

розширень для вебплатформи 

СумДУ 

продовження реалізації, 

розпочатої у 2022 році 

Виконано 

3 Налаштувати систему для 

автоматичного створення 

(build) розширень після 

внесення змін до репозиторія 

для безперебійного 

розповсюдження актуальних 

версій веброзширень СумДУ  

Початок розробки - в 

ЦТТКЗ 

4 Налаштувати серверну 

систему моніторингу та 

нотифікації для центральних 

вебсайтів СумДУ 

для постійного моніторингу 

активності та 

функціонального стану 

центральних вебсервісів 

СумДУ (із плану 2022 року) 

Виконано з більш 

широким охопленням 

вебсайтів підроздлів ІІ і 

ІІІ рівня  

5 Додати нотифікації в Slack 

канал групи веброзроблення 

для опосередкованого впливу 

на підвищення швидкості 

реагування на всі критичні 

Виконано 
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№ 

з/п 
Зміст розробок Примітка 

Виконання/ 

обґрунтування 

невиконання 

нотифікації по вебсистемі 

СумДУ (із плану 2022 року) 

6 Розробити систему 

моніторингу активності на 

вебсайтах структурних 

підрозділів СумДУ  

із плану 2022 року Виконано (скрипт для 

часткової автоматизації 

моніторингу)  

7 Створення нової версії 

вебсайту  ДМО 

створення цілісного 

корпоративного  «обличчя» 

університету в 

інформаційному вебпросторі 

Виконано. 

Вебдизайнера не 

залучали 

8 Моніторинг контенту 

вебсайтів та консультаційна 

підтримка структурних 

підрозділів університету  

Часткові та глибокі 

моніторинги для забезпечення 

прозорості та інформаційної 

відкритості діяльності СумДУ 

Виконано І етап у 

червні, триває ІІ етап у 

грудні -–відповідно до 

Методики рейтингу 

структурних підрозділів 

9 Організація налаштування та 

використання аналітики 

Google Analytics 4 та Google 

Search Console для веб-сайтів 

структурних підрозділів 

університету 

Проведення навчальних 

вебінарів 

Виконано частково 

 

10 Оптимізація роботи вебсайтів 

та розроблення індивідуальної 

стратегії його просування 

 Не виконано 

 

 

Зазначу, що супровід питань Google analytics і SEO оптимізації потребують 

окремого фахівця на 1,0 ставки. Необхідність виконання масштабних стратегічно 

важливих проєктів поза планом унеможливила реалізацію задач пп 9 і 10 плану. З 

огляду на рішення вченої ради щодо проведення діагностики та надання 

рекомендацій щодо заходів з оптимізації роботи головного сайту університету та 

розроблення індивідуальної стратегії його просування відповідно до Положення про 

організацію та проведення пошукової оптимізації сайтів Сумського державного 

університету маркетинговим центром СумДУ (протокол №03 від 19 жовтня 2023 р.) 

пропоную далі цей підхід масштабувати на сайти ІІ і ІІІ рівнів. 
 

Роботи, що виконано й виконуються позапланом:  

1) масштабні роботи щодо перенесення вебсайтів університету на нову версію 

CMS Joomla 4. По своїй суті – це процес забезпечення безпеки, функціональності та 

нових можливостей публічних вебсайтів університету. За обсягом та складністю ці 

роботи цілком можуть бути прирівняні до створення нового вебсайту і в такому обсязі 

виконуються вперше за час існування публічного вебпростору університету. На жаль, 

не вдалося реалізувати автоматизацію оновлень CMS для вебсайтів підрозділів (п.3 – 

Налаштувати систему для автоматичного створення (build) розширень після внесення 
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змін до репозиторія), яка залежить від реалізації І етапу ЦТТКЗ. Зараз процес 

потребує «ручного» втручання програмістів ЦВР для завершення оновлення до 

Joomla 4 для практично кожного вебсайту:  

 переведення головного вебсайту СумДУ на Joomla 4 – виконано; 

 переведення вебсайту бібліотеки на Joomla 4 – процес на завершальному 

етапі (упорядковується контент); 

 для вебсайтів підрозділів розроблено покрокову інструкцію для поступового 

оновлення платформи відповідно до поточного стану певного вебсайту. 

Завершальна стадія оновлення відбудеться за підтримки фахівців ЦВР. Це 

створює додаткове навантаження на співробітників ЦВР і відтерміновує 

процес оновлення платформи для таких стратегічно важливих вебсайтів як 

англомовна версія головного вебсайту, вебсайту новин тощо. Загальна 

кількість вебсайтів підрозділів, що потребують оновлення платформи 

Joomla – 30, на сьогодні відповідальними особами у підрозділах виконано 

підготовчі роботи по 10 вебсайтах (у процесі реалізації); 

2) розробка вебсайту для Центру кваліфікацій та результатів попереднього 

навчання (виконано); 

3) розробка презентаційної сторінки для оприлюднення інформації щодо  

75-річчя СумДУ (виконано). 

3.1.1 Основні плани та завдання на наступний рік. 

№ 

з/п 
Зміст розробок 

Термін 

виконання 
Виконавець Примітки 

1 Розробка іншомовних 

версій (візитівок) 

головного вебсайту 

університету  

упродовж 

року 

група 

веброзроблення 

 

китайська, арабська, 

польська версії (відповідно 

до Стратегічного плану 

розвитку Сумського 

державного університету 

на 2020-2026 роки) 

2 Підтримка актуальності 

Bitbucket репозиторіїв 

для вебплатформи 

СумДУ 

упродовж 

року 

група 

веброзроблення 

 

 

3 Розширення 

функціоналу системи 

моніторингу активності 

на вебсайтах 

структурних 

підрозділів СумДУ  

упродовж 

року 

група 

веброзроблення 

 

Перший етап виконано у 

2023 р 

4 Оновлення до CMS 

Joomla 4 вебсайтів 

підрозділів 

упродовж 

року 

група 

веброзроблення 

 

Частково підготовчий етап 

виконано у 2023р. 

5 Оновлення вебсайту 

int.sumdu.edu.ua та  

І квартал 

2023 р. 

група 

веброзроблення 
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№ 

з/п 
Зміст розробок 

Термін 

виконання 
Виконавець Примітки 

news.sumdu.edu.ua до 

CMS Joomla 4 

6 Оптимізація головного 

вебсайту СумДУ для 

людей з вадами зору 

ІІ-ІІІ 

квартали 

2023 р. 

група 

веброзроблення 

 

Україномовна та 

англомовна версії  

7 Налаштування 

аналітики Google 

Analytics 4  

 група 

веброзроблення 

 

 

8 Моніторинг контенту 

вебсайтів та 

консультаційна 

підтримка структурних 

підрозділів 

університету 

упродовж 

року  

група контент 

менеджменту 

 

Часткові та глибокі 

моніторинги для 

забезпечення прозорості та 

інформаційної відкритості 

діяльності СумДУ 

3.2 Група веб-орієнтованих систем та комп’ютерних технологій 

дизайну 

Основними напрямками роботи групи є розроблення, впровадження ІТ-

продуктів, інформаційних сервісів з використанням мобільних та вебтехнологій, а 

також розробка рекламно-інформаційних матеріалів для підвищення обізнаності про 

діяльність СумДУ. 

 

Таблиця 3.2 – Аналіз виконання плану за 2023 рік 

№ з/п Зміст проєкту 
Термін 

виконання 

Виконання 

спільно з Примітка 

1 Розробка та супроводження інформаційних ресурсів 

1.1 Супроводження інформаційних 

ресурсів бібліотеки СумДУ 

Січень-

червень 

Бібліотека 

СумДУ, ЦВР 

Виконувалася підтримка 

функціоналу 

інформаційних сервісів, 

проведено 

доопрацювання Ліб-гідів 

для сайту 

1.2 Інформаційна підтримка веб-

порталу «Академічна 

доброчесність» 

Січень-

червень 

ЦВР, АкД Виконувалася підтримка 

функціоналу 

інформаційних сервісів 

1.3 Інформаційна підтримка 

мобільного додатку 

«Академічна доброчесність». 

Січень-

червень 

ЦВР, АкД Виконувалася підтримка 

функціоналу 

інформаційних сервісів 

1.4 Інформаційна підтримка сайта 

кафедри фізичної реабілітації. 

Січень-

червень 
Каф. 

фізреабілітації 

Виконувалася підтримка 

функціоналу 

інформаційних сервісів 
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№ з/п Зміст проєкту 
Термін 

виконання 

Виконання 

спільно з Примітка 

1.5 Інформаційна підтримка сайта 

кафедри інформаційних 

технологій. 

Січень-

червень 
Каф. ІТ 

Виконувалася підтримка 

функціоналу 

інформаційних сервісів, 

розробка дизайн-

матеріалів 

 

1.6 Розробка сервісу подачі заявок 

для сайту конференції NAP 

Лютий - 

квітень 
Ф-т ЕлІТ 

Виконано  

 

 

2 Розробка рекламно-інформаційних матеріалів та/або графічних елементів веб-контенту 

2.1 Розробка рекламних матеріалів 

для абітурієнтів 

протягом 

року 

ДДО Виконано макети 4 

буклетів «Спеціальності 

2023», 7 плакатів до дня 

відкритих дверей, флаєр 

КТТФ 2023 

2.2 Виконання дизайну рекламних 

та профорієнтаційних матеріалів 

для приймальної комісії  

протягом 

року 

Приймальна 

комісія  

Виконано макети 

шаблонів для вступної 

кампанії, бейджів для 

приймальної комісії 

2.3 Виконання 3D моделей музею 

анатомії кафедри морфології 

ННМІ 

Лютий-

квітень 

Кафедра 

морфології 

Візуалізація моделей 

передана замовнику 

2.4 Виконання поточних замовлень 

від підрозділів СумДУ 

протягом 

року 

ПЦ, структурні 

підрозділи 

Виконано макети 3 

вітальних листівок та 

іменних адрес 

2.5 Ре-дизайн матеріалів веб-сайтів Лютий-

жовтень 

Кафедра КМ Матеріали передані 

замовнику для 

наповнення 

2.6 Виконання дизайну матеріалів 

для ННМІ 

Лютий-

жовтень 

ННМІ Виконано макети 4 

банерів для соц.мереж, 2 

плакати, редизайн 

буклету ННМІ 2023 

2.7 Розробка сайту кафедри 

комп’ютеризованих систем 

управління  

Січень-

квітень 

Кафедра КСУ Завершено, сайт 

переданий замовнику 

2.8 Виконання дизайну 

інформаційних матеріалів для 

кафедри інформаційних 

технологій  

Протягом 

року 

Кафедра ІТ Виконано макети 

оголошення, сертифікату 

для ІТ-школи СумДУ 

«IT4Teens», 8 банерів для 

соцмереж та сайта 

кафедри 
 

Реалізовані фахівцями групи проєкти спрямовані, в основному, на залучення 

абітурієнтів, покращення вебсайтів кафедр для представлення інформації щодо 

навчального процесу та забезпечення прозорості інформації під час акредитації. 

Виконані проєкти сприяють формуванню іміджу, інформаційного представлення 

університету та його підрозділів у загальному інформаційному просторі, що 

відповідає підпункту «Стратегічні завдання. Заходи реалізації» пункту 6.6.2 
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"Стратегічного плану розвитку Сумського державного університету на 2020–2026 

роки". 

Рекламно-інформаційні матеріали, розроблені фахівцями групи, допомагають 

формувати візуальну ідентичність СумДУ, сприяючи тим самим розвитку 

інформаційної вебсистеми СумДУ. До виконання цих завдань долучалися студенти 

спеціальності «Комп’ютерні науки» освітньої програми «Інформаційні технології 

проектування» під час проходження виробничої практики. 

3.2.1 Основні плани та завдання на наступний рік. 

Подальший розвиток діяльності групи напряму залежить від активності та 

залученості фахівців у процеси розвитку рекламно-інформаційної складової 

університету. Важливим залишається акцент на реалізацію проєктів, які спрямовані 

на зацікавлення абітурієнтів, на розширення інформаційної присутності СумДУ в 

мережі, на формування іміджу СумДУ, як сучасного та інноваційного університету. 

Втрату кваліфікованих кадрів можна компенсувати шляхом залучення 

досвідчених фахівців для навчання студентів, як майбутніх співробітників, розвитку 

у них практичних навичок та набуття досвіду.  

 

Плани на наступний 2024 рік 
 

№ 

з/п 
Зміст проекту 

Термін 

виконання 

Виконання 

спільно з Примітка 

1 Розробка та супроводження інформаційних ресурсів 

1.1 

Інформаційна підтримка сайту 

кафедри інформаційних 

технологій. 

Протягом 

року 

кафедра ІТ Підтримка та розвиток 

функціоналу 

2 Розробка рекламно-інформаційних матеріалів та/або графічних елементів вебконтенту 

2.1 Розробка рекламних матеріалів для 

абітурієнтів 

Протягом 

року 

ДДО З урахуванням 

пропозицій 

Департаменту 

доуніверситетської 

освіти та 

профорієнтаційної 

роботи 

2.2 Виконання дизайну рекламних та 

профорієнтаційних матеріалів для 

приймальної комісії 

Протягом 

року 

Приймальна 

комісія 

З урахуванням 

пропозицій приймальної 

комісії 

2.3 Виконання поточних замовлень від 

підрозділів СумДУ 

Протягом 

року 

 З урахуванням 

пропозицій підрозділів 

2.4 Виконання поточних замовлень від 

підрозділів СумДУ з оновлення 

сайтів 

Протягом 

року 

 З урахуванням 

пропозицій підрозділів 
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4 ТЕХНІЧНА ТА ПРОГРАМНА СКЛАДОВА ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ 

УНІВЕРСИТЕТУ  

Інформаційна система Сумського державного університету включає в себе 

комп’ютерно-технічну та телекомунікаційну інфраструктуру, яка забезпечує 

з'єднання усіх кампусів університету. 

4.1 Комп’ютерне та телекомунікаційне обладнання 

Кількість комп’ютерних робочих місць університету складає 5222 од. (5219 од. 

– у 2022р), зокрема: по базовому ЗВО – 4048 од. (4010 – у 2022 р.), позабазові 

структурні підрозділи – 1174 од. (1209 – у 2022р.).  

Протягом 2023 року по базовому ЗВО було отримано комп’ютерного 

обладнання: нової техніки – 20 од. (35 од. – у 2022 р.), благодійної допомоги –  

78 од. (89 од. – у 2022 р.). Знято з балансу університету – 92 од. (50 од. – у 2022 р.) 

 

Для забезпечення різноманітних завдань пов’язаних з друком СумДУ налічує 

парк периферійного обладнання (принтери, БФП, копіювальні апарати тощо) 

загальною кількістю 1357  од. (1449 од. – у 2022 р.), у т.ч.: 

 по базовому ЗВО – 1227 од. (1251 од. – у 2022р.); 

 позабазові структурні підрозділи – 130 од. (198 од. – у 2022р.). 

Загальна кількість комп’ютерних класів (на балансі університету) – 133 од.  

(135 од. – у 2022 р.), з них: базовий ЗВО – 104 од. (102 од. – у 2022 р.), позабазові 

структурні підрозділи – 29 од. (33 од. – у 2022 р.). 

2019 2020 2021 2022 2023

981 1009 1231 1209 1174

3816 3888 3947 4010 4048

Кількість комп'ютерів по СумДУ

Кількість 
комп'ютерів  
(Базовий ЗВО)

Кількість 
комп'ютерів 
(позабазові)

4797
4897 5178 5219 5222
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Для забезпечення навчальної діяльності на сучасному рівні створено 304 ауд. 

(303 ауд. – у 2022 р.) мультимедійних аудиторій, у тому числі: базовий ЗВО –  

204 ауд. (198 ауд. – у 2022 р.), позабазові структурні підрозділи – 100 ауд. (105 ауд. – 

у 2022 р.). 

 

Кількість точок бездротового доступу до мережі Інтернет – 427 од. (417 од. – у 

2022 р.), у т.ч. 224 од. (220 од. – у 2022 р.) по головному кампусу університету,  

146 од. (144 од. – у 2022 р.) по кампусу в центрі міста та 57 од. (53 од – у 2022 р.) по 

позабазовим структурним підрозділам (інститути, технікуми, коледжі). Зона покриття 

складає приблизно по базовому ЗВО – 70 % (69% – у 2022 р.) та 34% (30% – у 2022р.) 

у позабазових структурних підрозділах. 

Максимальна пропускна здатність точок бездротового зв’язку (кількість 

підключень одночасно) по головному кампусу складає до 5600 підключень (5500 

підключень – у 2022 р.), по кампусу в центрі міста – до 3650 підключень (3600 

2019 2020 2021 2022 2023

32 36 35 33 29

95 99 97 102 104

Кількість комп'ютерних класів СумДУ

Кількість комп'ютерних 
класів СумДУ

Кількість комп'ютерних 
класів (позабазові)

133135 132127 135

2019 2020 2021 2022 2023

83 93 105 105 100

165 178
199 198 204

Мультимедійні аудиторії, конференц зали СумДУ

Кількість 
мультимедійних 
аудиторій, конференц 
залів (СумДУ)

Мультимедійні 
аудиторій,студії 
звукозапису,спортивні 
зали  (позабазові)

271
248

304 304303
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підключень – у 2022р.), з урахуванням в середньому 25 підключень на 1 точку 

доступу. 

 

Загальна кількість фізичних серверів, котрі обслуговують телекомунікаційну 

систему СумДУ – 73 од. (69 од. – у 2022 р.), з них 63 од. (59 од. – у 2022 р.) 

обслуговують телекомунікаційну систему базового ЗВО та 10 од. (10 од. – у 2022р.) – 

позабазові структурні підрозділи. 

 

Загальна кількість віртуальних серверів, котрі обслуговують телекомунікаційну 

систему СумДУ становить 151 од. (124 од. – у 2022 р.). 

2019 2020 2021 2022 2023

40 42 45 53 57

328 350 353 364 370

Бездротові точки доступу Wi-FI

Бездротові точки 
доступу (WI-FI) (СумДУ)

Бездротові точки 
доступу (WI-FI) 
(позабазові структурні 
підрозділи)

398392
368

417 427

2019 2020 2021 2022 2023

11 10 10 10 10

59 63 63 59 63

Загальна кількість серверів СумДУ

Сервери (СумДУ)

Сервери 
(позабазові)

7370 6973 73
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Для забезпечення діяльності СумДУ функціонує система основного та 

резервного каналу доступу до глобальної мережі передачі даних Інтернет (надалі – 

мережа Інтернет). Швидкість підключення до мережі Інтернет: головний кампус –  

550 Мбіт/с (550 Мбіт/с – у 2022р.), кампус в центрі міста – 550 Мбіт/с (550 Мбіт/с – у 

2022 р.). 

Для забезпечення навчального процесу впроваджено корпоративну електронну 

пошту на базі Google сервісу. Загальна кількість користувачів – 6981 (6900 – у 2022р.) 

(з них заблоковано 151 (274 – у 2022р.)). Використано хмарного простору для 

різноманітних додатків 97 Тб (114 Тб – у 2022 р.).   

Кількість користувачів, які використовують прикладене програмне забезпечення 

Google Meet становить 1586 користувачів (1116 користувача – у 2022 р.), Klass – 442 

користувача (299 користувача – у 2022 р). 

4.2 Програмне забезпечення  

Протягом 2023 року було забезпечено закупівлю критично важливого 

програмного забезпечення, у тому числі: UA Бюджет, хмарний датацентр АСУ, 

ЄДЕБО, Система перевірки змісту документів StrikePlagiarism, Система електронної 

взаємодії органів виконавчої влади, антивірусний захист ESET.  

Організація закупівлі ПЗ відбувалась у конструктивній співпраці зі 

співробітниками служб закупівлі, юридичним відділом та бухгалтерією. Е 

За сприяння Microsoft забезпечено надійну роботу сайтів на хмарній платформі, 

сервери для збереження архіву критичних даних та підтримки.  

Надається доступ до ліцензійних операційних систем та Office 365 для 

особистих ПК студентів, викладачів, співробітників, а також можливість 

організовувати онлайн конференції до 1000 користувачів.  

2019 2020 2021 2022 2023

31 31 31 31 26

146
181 166

93
125

Кількість віртуальних серверів по СумДУ

Кількість віртуальних 
серверів (СумДУ)

Віртуальні сервери 
(Позабазові)

151
177

212 197

124

https://apps.google.com/intl/ru/intl/ru_ALL/meet/
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За рахунок грантів забезпечено доступ до найбільш критичного та необхідного 

програмного забезпечення на суму 2,2 млн грн. 

Програмне забезпечення отримане за грантами у 2023 році: 

 Grammarly; 

 ESET (1 місяць); 

 Microsoft Azure (Хмарні сервери, вебсайти); 

 Microsoft (Операційні системи, офіс); 

 Plesk (+ 10 в 2023); 

 HTZ Comunications; 

 MathType; 

 STATA SE 18; 

 SEO Spider; 

 Система перевірки змісту документів Unicheck (Бібліотека); 

 Система перевірки змісту документів StrikePlagiarism (6 місяців); 

 CHEMCAD. 

4.3 Обладнання навчальних та наукових лабораторій/центрів  

У 2023 році закуплено та отримано лабораторного обладнання для навчальних 

та наукових лабораторій, з них: 

 кафедра фізичної терапії, ерготерапії та спортивної медицини отримала 

обладнання від благодійного фонду "Пацієнти України"; 

 за рахунок гранту UNIDO GCIP закуплено обладнання для автоматизації 

верстатів, у співпраці кафедр КСУ та ТМВІ; 

 громадська організація «Інноваційні системи освіти дітей» надала 

обладнання TytoHome (Тіто Отоскоп, Тіто Ікзем Камера, Тіто Стетоскоп, Тіто 

Термометр), виробництва Компанії Tyto Care LTD, Israel; 

 за міжнародним грантом програми ЄС Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій для українських університетів» закуплено обладнання, у тому числі 

мультимедійні системи. 

На даний час діє безкоштовний доступ до віртуальних лабораторій компанії 

Labster. Також надаються консультації та навчання в рамках курсів ЦРКП з 

можливостей доступу до віртуальних лабораторій та тренажерів провідних 

університетів світу. 
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Лабораторне обладнання по базовому закладу 

Назва показника 2019 2020 2021 2022 2023 

Роботи 26 26 28 28 28 

Лабораторні стенди та комплекси 678 710 719 722 762 

Вимірювальні прилади 820 834 853 858 871 

Оптичні мікроскопи 209 209 209 209 209 

Електронні мікроскопи 8 8 8 8 10 

Верстати 140 140 143 143 149 

Електроустановки 141 141 142 142 143 

Навчальна техніка, прилади та пристрої  167 167 170 170 170 

Лабораторні нагрівальні установки 33 33 34 34 39 

Одиниці аудіо-, відео-  та фотоапарати 308 309 309 309 312 

Мультимедійні проектори, дошок та ін.   272 281 281 302 304 

 

Лабораторне обладнання по позабазових закладах 

Назва показника 2019 2020 2021 2022 2023 

Роботи   2 2 2 2 2 

Лабораторних стендів та комплексів   316 316 326 326 322 

Вимірювальних приладів   1102 1092 1110 1110 1093 

Оптичних мікроскопів   44 44 44 44 43 

Електронних мікроскопів   3 3 3 3 3 

Верстатів   123 121 121 121 117 

Електроустановок (генератори, підсилювачі і 

т.п.)   
82 79 79 79 69 

Одиниць навчальної техніки, приладів та 

пристроїв  
8 8 20 20 20 

Лабораторних нагрівальних установок   23 28 28 28 28 

Одиницю аудіо-, відео- та фотоапаратури   66 66 67 67 64 

Мультимедійних проекторів, дошок та ін.   78 82 104 105 100 

 

Лабораторне обладнання, всього по СумДУ  

Назва показника 2019 2020 2021 2022 2023 

Роботи 28 28 30 30 1084 

Лабораторних стендів та комплексів 994 1026 1045 1048 1084 

Вимірювальних приладів 1922 1926 1963 1968 1964 

Оптичних мікроскопів 253 253 253 253 252 

Електронних мікроскопів 11 11 11 11 13 

Верстатів 263 261 264 264 266 

Електроустановок (генератори, підсилювачі і 

т.п.) 
223 220 221 221 212 

Одиниць навчальної техніки, приладів та 

пристроїв  
175 175 190 190 190 
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Назва показника 2019 2020 2021 2022 2023 

Лабораторних нагрівальних установок 56 61 62 62 67 

Одиницю аудіо-, відео- та фотоапаратури   374 375 376 376 376 

Мультимедійних проекторів, дошок та ін.   350 363 385 407 404 

 

4.4 Центр телекомунікаційних технологій та комп’ютерного 

забезпечення 

Напрямки діяльності: 

 Основними напрямками діяльності Центру є забезпечення безперебійної і якісної 

роботи інформаційно-телекомунікаційних систем університету.  

 Забезпечення адміністрування інформаційних ресурсів підрозділів, серверів та 

поштових систем СумДУ, доступу до глобальної комп'ютерної мережі Інтернет 

та телефонної мережі. 

 Підтримка, розвиток та адміністрування доменів ssu та uabs з розмежуванням 

прав доступу до інформаційних ресурсів доменів. 

 Захист АС та WEB систем СумДУ. 

 Обслуговування систем: відеоспостереження; внутрішнього телемовлення; 

радіомовлення; охоронної сигналізації; телефонної мережі та АТС. 

 Ремонт, модернізація, розподіл комп’ютерної та периферійної техніки. 

 Виконання ремонту, регенерації, заправки картриджів та забезпечення 

обслуговування та ремонту периферійного обладнання.  

 На підставі замовлень структурних підрозділів планування відповідних 

закупівель обладнання. 

 Забезпечення надання послуг до глобальної мережі передачі даних Інтернет 

структурним підрозділам СумДУ. 

 Робота з відновлення старої комп’ютерної техніки та її модернізація. 

 Робота з проєктування, монтажу та введення в експлуатацію аудиторій з 

використанням мультимедійних технологій та сучасного інтерактивного 

обладнання. 

 Регулярний технічний огляд, профілактичних та налагоджувальних робіт 

інформаційно-телекомунікаційної мережі СумДУ. 

 Супровід системного, офісного та прикладного програмного забезпечення. 

 Надання консультативної допомоги користувачам з питань, що виникають під 

час експлуатації інформаційних ресурсів у локальній мережі та Інтернет. 

 Розробка інструкцій з експлуатації систем у сфері інформаційних технологій 

СумДУ. 
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Протягом 2023 року було виконано наступні роботи: 

 розроблено та підготовлено проєкти нових мультимедійних аудиторій та 

комп’ютерних класів за замовленнями структурних підрозділів – 5 од. (8 од. – у 

2022р.), та службових приміщень 5 од. (17 од. – у 2022 р.); 

 проведено роботи з модернізації комп’ютерної техніки – 29 од.  (11 од. у 2022р.);  

 проведено роботи з ремонту комп’ютерної техніки – 45 од. (52 од. – у 2022р.); 

 виконано технічного обслуговування обладнання – 76 од. (33 од. – у 2022р.); 

 проведено технічних експертиз комп’ютерної техніки 99 од. (50 од. – у 2022р.); 

 проведено запис Крок (іспитів) та розміщення відеоконтенту з використанням 

хмарних сховищ; 

 проведені роботи з удосконалення відмовно-стійкої системи надання доступу до 

мережі Інтернет користувачам (співробітникам університету) кампусу в центрі 

міста за допомогою чотирьох провайдерів, та з можливістю під’єднання 

окремих користувачів; 

 групою з обслуговування периферійного обладнання виконано роботи з 436  

заправок (287 заправок у 2022р); 89 ремонтів картриджів (87 ремонтів 

картриджів у 2022 р.); 46 ремонтів периферійного обладнання (65 ремонтів 

периферійного обладнання – у 2022 р.); введено в експлуатація 8 од.(12 од. – у 

2022 р.) периферійного обладнання; підготовлено актів на списання на 16 од.  

(19 од. – у 2022 р.); 

 переведено та заведено нових користувачів поштової системи з використанням 

сервісів компанії Google: 

o головний кампус СумДУ – 682 од. (382 од. – у 2022 р.); 

o кампус в центрі міста – 361 од. (261 од. – у 2022 р.); 

 в системі університету AD (Active Directory ) по СумДУ зареєстровано нових 

користувачів: 

o головний кампус СумДУ – 29 од. (39 од. – у 2022 р.); 

o кампус в центрі міста – 10 од. (6 од. – у 2022 р.); 

 перенесені та налаштовані на хмарні сервери AZURE: сайти ННІ БІЕМ, НН МІ, 

ІФСК, ЕлІТ та ТеСЕТ (загальна кількість понад 105 сайтів, враховуючи 

виправлення помилок на сайтах, оновлення компонентів, налаштування кожного 

інстансу для Plesk панелі) та 5 фізичний серверів; 

 створено новий поштовий сервер та перенесено на платформу AZURE; 

 розпочато роботи зі зменшення ресурсів для інстансів у Microsoft AZURE, 

вдалось суттєво зменшити ресурси, що використовуються серверами; 

 проводиться постійна робота з удосконалення системи для обліку вебресурсів - 

websites.ctois.sumdu.edu.ua, (розроблено додатковий функціонал для оновлення 

даних по доменам, а саме CMS + PHP версії, додано функціонал для створення 
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заявок користувачами сайту  по зміні адміністратора для того чи іншого домену,  

а також створення заявки на додавання адміністратора); 

 проведено роботи з аналізування сайтів у вебсистемі СумДУ які потребують 

оновлення Joomla CMS + WordPress CMS; 

 проведено оновлення на усіх серверах СумДУ під керуванням СМS Plesk панелі  

компонента Maria DB до 10 версії; 

 перенесено та модернізовано понад 50 вебсайтів на нову безкоштовну 

платформу адміністрування вебресурсами aaPanel; 

 створено нові віртуальні сервери та встановлено CMS aaPanel для вебресурсів 

віддалених структурних підрозділів в м. Шостки та  м. Конотоп; 

 створено окремий сервер для вебпроєктів на базі Laravel, що дало можливість 

покращити стабільність роботи вебсистеми СумДУ та критичних сайтів 

написаних на фреймворкі Laravel; 

 налаштовано та підключено користувачів бухгалтерської служби до резервного 

vpn серверу з окремим резервним каналом; 

 для застарілих вебсайтів, котрі мають платформу CMS Joomla 1.5 створено 

сервер розробників для міграції та оновлення CMS Joomla; 

 створено вебформи для оформлення актів списання устаткування; 

 удосконалена програма для автоматизованого заповнення Google Mail CSV-

файлу за правилами української транслітерації для заведення користувачів 

електронної пошти; 

 проведено роботи зі встановлення  операційних систем 276 од. (264 од. – 2022р.); 

 забезпечено проведення заходів з підтримкою мультимедійних технологій  

15 од.; 

 продовжено роботи з реорганізації структури серверів та віртуальної складової 

для зменшення споживання електроживлення; 

 проведено роботу з оформлення актів модернізації 81 од. (8 од. – у 2022р.), 

ремонтів 48 од. (10 од. – у 2022р.) та складено 162 од. облікових карток КРМ  

(43 од. – у 2022р.); 

 перерозподілена комп’ютерна техніка між МВО та  із складу б/в техніки;  

 для забезпечення стабільної роботи ІТ-інфраструктури університету проведено 

роботи з перенесення серверів DNS в хмарне середовище та проведено 

налаштування та тестування; 

 підготовлено відповідні акти щодо списання та демонтажу: 

o телефонного обладнання  18 од. (9 од. – у 2022 р.); 

o лабораторного та іншого обладнання 57 од. (22 од. – у 2022 р.); 

 проведено роботи з ремонту різноманітного обладнання 54 од.; 



 

41 
 

4

1 

 виконані роботи з перепрограмування АТС – 29 портів (12 портів – у 2022р.); 

кросування та перенос існуючих телефонних номерів, підключення нових 31 од. 

(27 од. – у 2022 р.); відремонтовано 16 ліній (13 ліній – у 2022 р.); 

 проведено роботи з встановлення комутаційного вузлу в підвальному 

приміщення К3 для забезпечення підключення до мережі Інтернет аудиторій 

01,02,03; 

 проведено роботи з відновлення роботоздатності серверу, системи збереження 

даних та іншого обладнання після затоплення резервного приміщення для 

серверів та систем збереження даних в підвальному приміщення Ц корпусу; 

 забезпечено оформлення документів для отримання КЕП користувачам  

5 од. (16 од. – у 2022 р.); 

 проведено роботи з обслуговування системи сигналізації 10 од.(75 од. у – 2022р.); 

 проведено роботи з демонтажу 11 од. (28 од. – у 2022р.) та монтажу 15 од.  

(22 од. – у 2022р.) камер відеоспостереження; 

 проведено підключення кімнат студентів до мережі Інтернет в гуртожитках  

58 од.; 

 проведено роботи з підключення/перепідключення КРМ до локальної мережі 

СумДУ 92 од.; 

 надано близько 5200 доступів до ліцензії Google Workspace for Education teach 

and learn; 

 проведено оновлення програмних продуктів антивірусного захисту мережі 

університету; 

 у співпраці з іншими підрозділами університету надано доступ співробітникам 

та студентам університету до провідних навчальних та організаційних 

програмних засобів (Coursera, Amazon learning, udemy, zoom, Google meet); 

 проведення постійної роботи щодо конфігурації, модернізації та моніторингу 

систем противірусних програмних комплексів та систем доступу співробітників 

та студентів до мережі Інтернет. 

4.4.1 Основні плани та завдання на наступний рік. Проблеми та 

ризики 

Первинна заміна дуже старого обладнання, оновлення обладнання віком більш 

ніж 5-7 років. 

Плани на наступний рік 

 У рамках зменшення фінансування та недостатнього штату працівників 

основним завданням – є підтримка працездатності функціонування 

інформаційно-телекомунікаційної системи університету. 
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 Модернізація серверного парку та інтеграція нових серверних та 

обчислювальних пристроїв в інформаційно-телекомунікаційну систему СумДУ. 

 Віртуалізація старих серверів, що розташовані на фізичних апаратних засобах, 

застарілих, або тих, які не відповідають сучасним вимогам безпеки та швидкості 

опрацювання даних. 

 Наявна інфраструктура потребує постійного здійснення заходів модернізації 

розвитку та перерозподілення ресурсів. Це обумовлено змінами структури 

підрозділів СумДУ, сучасними тенденціями в ІТ, що потребує проведення робіт 

з модернізації телекомунікаційної мережі на принципах нової архітектури та 

використання сучасних технологічних рішень, більш широке використання 

ліцензійного ПЗ провідних розробників з інтеграцією в університетську ІТ-

систему, задіяння захищених каналів зв’язку VPN, більшої пропускної 

спроможності зовнішніх каналів зв’язку та доступу до інтернет, розбудова 

сучасної системи захисту інформації, виведення з експлуатації застарілого 

комп’ютерного та периферійного обладнання. 

 Заміна застарілих комутаторів в головному комунікаційному пункті, в 

комунікаційних Конгрес-центру, гуртожитків. 

 Створення технічного завдання для розробки CRM щодо обліку (на 

ремонт/модернізацію/технічної експертизи) комп’ютерного обладнання. 

 Проведення оцінки та аналіз дійсних вебсайтів з метою перевірки структури, 

вмісту, зручності використання та загального дизайну (виявити проблеми та 

недоліки, які можуть впливати на ефективність та успішність технічного 

функціонування). 

 Проведення перевірки наявності та правильності редиректу з HTTP на HTTPS, 

що є важливим аспектом забезпечення безпеки та коректності роботи сайту. 

 Вдосконалення системи вебобліку, реєстрації та обслуговування доменів. 

 У зв’язку з великою кількістю сайтів на застарілих версіях СMS Joomla 

розпочати роботи по міграції даних сайтів на останню версію CMS WordPress. 

 Міграція усіх сайтів створених на базі плагіну KingComposer на Elementor. 

 Закупівля сучасного ПЗ, придбання критично-необхідного забезпечення для 

функціонування та захисту телекомунікаційної системи. 

 Оформлення та затвердження пакету документів щодо переоформлення 

комплексної системи захисту інформації автоматизованої системи класу "1" 

призначеної для обробки інформації з грифом "Для службового користування". 

 За умов відповідного фінансування підготовка документів та їх оформлення з 

наданням сертифікату, щодо розбудови комплексної системи захисту інформації 

автоматизованої системи класу "3" в СумДУ. 

 Розробка образів для використання в системі СумДУ, як для користувачів 

підрозділів так і комп’ютерних класів. Підбір ПЗ для даних образів. 
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 Провести аналіз ІТ середовища користувача з подальшим переносом прикладних 

задач до серверів та загальноуніверситетських систем АСУ. 

 За умов відповідного фінансування забезпечення оновлення парку застарілих 

бездротових точок доступу корпусів К1, К3 (планується приблизно 30 од.). 

 Проведення модернізації розширення та упорядкування системи 

відеоспостереження та сигналізації університету. 

 Навчання адміністраторів сайтів по роботі з CMS WordPress. 

 Удосконалення системи щодо вебформи актів експертизи технічного стану 

комп’ютерної техніки та устаткування. 

 Проведення робіт з систематизації інформації щодо кабельної інфраструктури 

існуючих та модернізованих приміщень корпусів університету. 

 Продовження робіт з переведення застарілих версій ОС на нові. 

 Підвищення фахової кваліфікації адміністраторів та фахівців з базового ІТ-

обслуговування інститутів/факультетів/центрів. 

 Розроблення інструкції користувача СумДУ щодо процедури повторного 

(дистанційного) формування сертифікатів за електронним запитом.  

 Створення аварійних систем живлення для підтримки комунікаційного 

обладнання ЦТТКЗ в серверних з використанням автономних джерел живлення 

та сучасних блоків безперебійної роботи та потребують виконання декілька 

завдань: 

o Підготувати відповідні документи (технічне завдання) щодо здійснення 

закупівлі з подальшим введенням в експлуатацію блоку безперебійного 

живлення К2-237; Ц-144. 

o Підготувати відповідні документи щодо проведення відповідних закупівель  

з подальшим введенням  в експлуатацію 3-х фазного генератора потужністю 

15-20 Квт з системою АВР та стабілізатором напруги – Ц-144. 

o Підготувати відповідні документи щодо проведення відповідних закупівель  

з подальшим введенням  в експлуатацію 1 фазного генератора потужністю 

3-5 Квт з системою АВР та стабілізатором напруги – К3-203. 

 Для безпечного функціонування інформаційно-телекомунікаційної системи 

підготувати замовлення щодо обладнання серверних з цілодобовим режимом 

роботи автономними системами пожежогасіння (Ц-144, Г-201, СС «Манеж»,  

К2-237, К3-203, КуКЛ, Гуртожиток №3А). 

 Створення vpn-серверу для доступу студентів для навчання на платформах 

ліцензійного ПЗ встановлених в комп’ютерних класах СумДУ. 

 Для забезпечення сумісної роботи Radius серверу в кампусі в центрі міста з 

приєднанням до міжнародної програми Eduroam провести глибоку модернізацію 

мережі WiFi та відповідного комунікаційного обладнання (потрібне нове більш 
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продуктивне обладнання з підтримкою сучасних протоколів бездротового 

з’єднання). 

 Продовження проведення робіт з перенесення в хмарне середовище критичних 

вебсерверів. 

 Узгодження переліку серверів, які підлягають захисту відповідно до вимог 

законодавства України в сфері захисту інформації. 

Проблеми та ризики 

 з кожним роком зростає кількість застарілого обладнання, а саме: мережевого 

обладнання, КРМ, комутаційного обладнання, спеціалізованого комп’ютерного 

обладнання; 

 недостатнє фінансування провідних фахівців ІТ-забезпечення у відповідності до 

кваліфікації працівників, що призводить до відтоку кадрів та зменшення 

кваліфікаційних вимог до кандидатів. Виток кадрів може привести до 

критичного стану всієї інфраструктури університету; 

 відсутність єдиної CRM системи (або відповідного модуля в АСУ), яка була б 

розрахована на задачі Центру та забезпечувала зручність роботи від постановки 

задач до їх виконання; 

 не можливість підняти продуктивність WiFi контролерів та більшості 

встановлених точок доступу – система практично не спроможна обслуговувати 

значно збільшену кількість гаджетів користувачів. 

4.5 Центр комп’ютерних технологій  

Незважаючи на скорочення штату ЦКТ протягом звітного року забезпечено 

виконання запланованих робіт та нових завдань, які були поставлені колективу у 2023 

році. 

Аналіз виконання найбільш принципових та нових завдань протягом 2023 

року 

№ Завдання 

Підрозділи у 

співпраці з якими 

планується 

виконання, партнери 

Інформація щодо 

виконання 

1.  Першочергові/критично-важливі завдання 

1.1 

Продовжувати забезпечення підрозділів 

університету необхідним ліцензійним програмним 

забезпеченням. 

Інститути, 

факультети, 

кафедри та 

структурні 

підрозділи  

Виконано 

1.2 

Здійснювати постійний моніторинг використання 

ПЗ підрозділами університету, корегувати плани 

закупівель, враховуючи отримані результати щодо 

реального обсягу використання відповідного ПЗ. 

Інститути, 

факультети, 

кафедри та 

структурні 

підрозділи  

Виконано 
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1.3 

Адміністрування та організація доступу 

користувачів до ПЗ: Microsoft 365, Microsoft Azure, 

Microsoft VLC, Microsoft Imagine Academy, 

OnTheHub, Grammarly, Google Play, Amazon AWS  

 Виконано 

1.4 

Адміністрування сайтів ІТ-СумДУ та Стартап-

СумДУ, поширення інформації для викладачів, 

студентів СумДУ в розсилках та розповсюдження 

в соціальних мережах. 

ЦТТКЗ Виконано 

1.5 

Оновлення відповідних баз даних для надання 

показників ІТ-забезпечення діяльності СумДУ, 

аналіз використання наукового та лабораторного 

обладнання 

 Виконано 

1.6 

Забезпечення онлайн загальноуніверситетського 

рівня: ректоратів, наукових та вчених рад, 

вступних іспитів тощо 

ЦТТКЗ, Конгрес-

центр 
Виконано 

1.7 

Організація та проведення конкурсу «Інновації 

ІКТ для сучасної освіти ICT4EDU» 2022-2023н.р., 

розпочати проведення конкурсу 2023-2024н.р. 
 Виконано 

1.8 

Організувати проведення семінарів та тренінгів 

спрямованих на використання сучасного ПЗ, 

розвиток цифрових та аналітичних компетенцій, 

стартап-діяльності 

ЦРКП, 

Бібліотека, 

Конгрес-центр, 

ЕлІТ 

Виконано 

1.9 

Забезпечення роботи «Онлайн-лекційної» Ц117, 

надання консультацій викладачам щодо організації 

онлайн занять. 
 Виконано 

1.10 

Розширення кола партнерів для співпраці та 

підтримки стартап-руху в СумДУ з бізнес-

інкубатороми «Ukrainian-Future», «eo Business 

Incubators» та інших. 

НДЧ 

Виконується 

робота у 

проєкті DISCO 

2. Грантова, договірна діяльність 

2.1 

Продовження роботи за міжнародним грандом 

UNIDO GCIP (Австрія) «Створення регіонального 

інноваційного акселератору GCIP Україна в 

СумДУ». Закупівля обладнання (частково за 

рахунок гранту UNIDO GCIP) 

БіЕМ, НТСА  

2.2 

Продовження роботи за міжнародним грантом  

програми ЄС Еразмус+ «Підтримка визнання 

кваліфікацій для українських університетів» 

УМС Виконано 

2.3 

Отримання грантів для доступу до ПЗ Microsoft, 

Amazon, Plesk, Grammarly, «SIEMENS» (ФРН), 

MathWorks, Ansys тощо 

ТеСЕТ, НДЧ Виконано 

2.4 
Пошук партнерів-спонсорів конкурсу  «Інновації 

ІКТ для сучасної освіти ICT4EDU»  

Партнерські ІТ-

компанії 

Наразі 

партнерів не 

залучено 

2.5 Проведення платних курсів Центром «Проф-ІТ»  

Діяльність 

центру 

призупинено 

2.6 Продовження співпраці у наукових проєктах 
КСУ,  

ПТ і ТКМ 

Закуплено 

обладнання для 

автоматизації 

верстатів за 

рахунок гранту 

UNIDO 
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Програмне забезпечення 

За рахунок грантів та закупівлі послуг забезпечено доступ до найбільш 

потрібного ПЗ.  

Стартап-діяльність 

На базі СумДУ у 2023р. продовжив роботу «UNIDO GCIP регіональний 

акселератор інновацій, технологій та інноваційних стартапів Сумської області 

України». За рахунок гранту закуплено обладнання для автоматизації верстатів. 

Розпочато організація стартап-академії з можливістю підтримки переможців у 2024 

році. 

Розвиток матеріальної бази надає можливість підвищити статус Стартап-

центру СумДУ у міжнародному проекті «Fab Lab». 

Розпочато роботу у проєкті DISCO, що фінансується програмою Horizon 

Europe. 

Забезпечення онлайн заходів загальноуніверситетського та міського 

масштабу 

У 2023 році забезпечено технічну підтримку онлайн заходів, конференцій, 

тестування. Маємо необхідні засоби та ПЗ для проведення та записування заходів. 

Спільно з ЦТТКЗ організовано програмно-технічне оновлення мультимедійних 

аудиторій в укритті корпусу К3. 

Забезпечено технічну підтримку онлайн заходів для вступу на усі форми 

навчання. 

Постійно надаються консультації щодо проведення онлайн заходів. 

Підвищення кваліфікації 

Розроблені матеріали для навчальних семінарів, які використовуються у рамках 

програм підвищення кваліфікації ЦРКП. 

Надається інформація щодо можливостей використання ПЗ, онлайн технологій 

на інформаційних ресурсах та у розсилках.  

Проводиться адміністрування та інформаційне наповнення сайтів ІТ-СумДУ та 

Стартап-СумДУ.  

Спільно з Сумським регіональному центром підвищення кваліфікації 

проведено дистанційне навчання за загальною короткостроковою програмою 

«Використання інформаційних технологій в публічному управлінні» для державних 

службовців, посадових осіб місцевого самоврядування області. 

Забезпечено технічне супроводження регіонального етапу всеукраїнського 

конкурсу «Вчитель року» спільно з СОІППО. 

Організовано проведення загальноуніверситетського конкурсу «Інновації ІКТ 

для сучасної освіти ICT4EDU» 2022-2023 н.р. Розпочато конкурс 2023-2024 

навчального року (на даний час подано 12 заявок). 
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Конкурс «Інновації ІКТ для сучасної освіти ICT4EDU» 2021-2023 

• подано 15 заявок, що відповідають усім вимогам конкурсу; 

• 8 проєктів стали призерами у номінаціях, їх розробники отримали премії; 

• розпочато конкурс 2023-2024 навчального року (на даний час подано 12 заявок). 

Усі конкурсні роботи доступні на сайті https://ict4edu.sumdu.edu.ua/ . 

Участь співробітників ЦКТ у держбюджетних темах та госпдоговорній 

роботі  

1. НДР «Розроблення деротаційно-деторсійного корегуючого корсету для 

лікування сколіотичної хвороби у дітей» №0121U113296. Науковий керівник – 

д.мед.н., професор Шкатула Ю.В.  

2. Підписано партнерську угоду та розпочато співпрацю з ТОВ "Індустріальний 

парк ПАТРІОТ" за напрямами реалізації проектів, об'єднання зусиль задля 

проведення наукових досліджень, пошуку прогресивних бізнес-моделей та створення 

нових Стартап-проектів у сферах: енергоефективності, сталого розвитку, Cleantech, 

SmartCity, 3D-друку тощо. 

Додаткові платні навчальні послуги НМЦ «Проф-ІТ» 

Діяльність НМЦ «Проф-ІТ» на даний момент призупинено, після виходу 

директора центру на пенсію та звільнення. 

4.5.1 Основні напрями роботи на наступний рік. Проблемні питання. 

Основні напрями роботи на наступний рік 

1. Забезпечення виконання усіх завдань відповідно положення про ЦКТ в умовах 

обмеженого фінансування та скорочення колективу. 

2. Організувати придбання найбільш необхідного ПЗ, згідно визначеного плану на 

2024 рік.  

3. Здійснювати постійний моніторинг оптимального використання ПЗ, пошук 

можливостей отримання доступу та грантів на ПЗ, інформування зацікавлених 

щодо наявних можливостей, здійснювати інформаційне наповнення сайту 

it.sumdu.edu.ua. Здійснювати моніторинг Обладнання навчальних та наукових 

лабораторій/центрів. 

4. Вивчення важливих напрямів розвитку та трендів, оновлення тем проведення 

семінарів та тренінгів з тематики використання  ПЗ спільно з ЦРКП. 

5. Організувати адміністрування та надання доступу викладачам та студентам 

ресурсів Microsoft, Grammarly, Autodesk тощо. 

6. Організувати проведення конкурсу «Інновації ІКТ для сучасної освіти 

ICT4EDU». Пошук спонсорів для заохочення учасників конкурсу «Інновації ІКТ 

для сучасної освіти ICT4EDU».   

7. Організувати опитування викладачів та студентів щодо потреб з доступу до ПЗ. 

https://ict4edu.sumdu.edu.ua/
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8. Організувати своєчасний збір інформації щодо необхідності закупівлі ПЗ на 

2024р. 

9. Організувати навчання стартап-команд та підготовку проєктів відповідно 

грантових проєктів UNIDO GCIP та DISCO. Консультування та підготовка 

команд до участі в Українських та міжнародних конкурсах.  

10. Організувати надання додаткових навчальних послуг, у співпраці з провідними 

ІТ-компаніями. Розширення переліку курсів НМЦ Проф-ІТ. Поширення досвіду 

співпраці з профільними кафедрами. 

11. Продовжити практику залучення студентів до роботи в проєктах, організації та 

проведенні практики. 

12. Спільно з ЦТТКЗ та ЦІС розробити сервіс реєстрації та підтримки користувачів 

корпоративних сервісів Google та Microsoft.  

Проблемні питання та можливості їх вирішення 

Обмеження коштів на закупівлю ПЗ 

 Використання індивідуальних підписок зі значними знижками. 

 Пошук грантів та можливих програм для доступу. 

 Пошук доступів у партнерських університетах. 

 Врахування закупівлі ПЗ в кошторисах наукових та господарських договорів. 

Можливість припинення грантової підтримки на доступ до ПЗ та хмарних 

ресурсів: 

 Постійне спілкування з партнерами. 

 Підтримка особистих контактів. 

 Активність у використанні існуючих ресурсів. 

 Готовність користувачів надати відгуки/аналіз використання ПЗ. 

 Участь у конкурсі ICT4EDU. 

Автоматизація реєстрації для першокурсників корпоративних підписок (Google, 

Microsoft) 

 Створення відповідного сервісу в Особистому кабінеті. 

Зупинка роботи НМЦ «Проф-ІТ»: 

 Залучення представників кафедр ІТ-спрямування та студентів для організації 

курсів. 
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Додаток A  

ХАРАКТЕРИСТИКА ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОЇ СИСТЕМИ 

«УНІВЕРСИТЕТ» ТА ЕЛЕКТРОННОГО ОСОБИСТОГО КАБІНЕТУ 

 

1. Інформаційно-аналітичні підсистеми 

1.1  Підсистема «Абітурієнт» 

1.1.1 Функціональний модуль «Профільні класи» 
- особові справи учнів профільних класів 

1.1.2 Функціональний модуль «Підготовчі курси» 
- особові справи слухачів підготовчих курсів 

1.1.3 Функціональний модуль «Приймальна комісія» 
- особові справи абітурієнтів 

- екзаменаційні групи 

- рейтингові списки 

- накази на зарахування 

- інтеграція з ЄДЕБО  

1.2  Підсистема «Навчальний процес» 

1.2.1 Функціональний модуль «Навчальні плани» 
- базові навчальні плани 

- семестрові (робочі) навчальні плани 

- конкурсні пропозиції 

- каталог дисциплін вільного вибору 

1.2.2 Функціональний модуль «Графіки навчального процесу» 
- базові навчальні графіки 

- робочі навчальні графіки 

1.2.3 Функціональний модуль «Диспетчер зайнятості» 
- картки зайнятості груп, аудиторій та викладачів 

- спеціалізований редактор складання розкладу 

- можливість публікації на сайте розкладу навчального процесу 

1.2.4 Функціональний модуль «Робочі програми» 
- робочі програми навчальних дисциплін 

- електронне погодження робочих програм 

1.2.5 Функціональний модуль «Рейтинг підрозділів» 
- розрахунок рейтингу факультетів (інститутів), кафедр згідно власної методики 

1.2.6 Функціональний модуль «Навантаження кафедр та викладачів» 
- розрахунок навантаження та розподіл по викладачам 

- картки обліку роботи з погодинною оплатою праці 

- накази на виконання роботи з погодинною оплатою праці 

- електронне погодження наказів 

- табель оплати роботи з погодинного фонду 

- контроль виконання навчального навантаження викладачами 
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1.3  Підсистема «Студент та аспірант» 

1.3.1 Функціональний модуль «Деканат» 
- навчальні картки студентів 

- накази по контингенту студентів 

- електронне погодження наказів 

- відомості успішності 

- академічні довідки, дипломи, додатки до дипломів 

- можливість публікації на сайті результатів щорічного оцінювання та рейтингових 

списків студентів для отримання стипендії 

1.3.2 Функціональний модуль «Аспірантура» 
- навчальні картки аспірантів та докторантів 

- накази по контингенту аспірантів та докторантів 

- електронне погодження наказів 

- відомості успішності 

1.3.3 Функціональний модуль «Стипендія» 
- накази на призначення стипендії згідно рейтингу студентів 

- електронне погодження наказів 

- експорт наказів для завантаження в «UA Бюджет» 

1.3.4 Функціональний модуль «Практика студентів» 
- накази на проходження практики студентів 

- угоди з підприємствами 

1.3.5 Функціональний модуль «Гуртожитки» 
- заяви на поселення до гуртожитку 

- налагодження етапів погодження заяв та відповідальних осіб 

- налагодження переліку необхідних для поселення документів 

- виселення з гуртожитку 

1.3.6 Функціональний модуль «Індивідуальна траєкторія навчання» 
- закріплення дисципліни вільного вибору, що обрали студенти та аспіранти 

- закріплення індивідуальних траєкторій навчання, що обрали студенти та аспіранти 

1.4  Підсистема «Фінанси» 

1.4.1 Функціональний модуль «Контракти» 
- договори на навчання 

- відомості нарахування по договорам 

- інтеграція з «UA Бюджет» 

1.4.2 Функціональний модуль «Наукові договори» 
- наукові договори 

- інтеграція з «UA Бюджет» 

1.4.3 Функціональний модуль «Субрахунки підрозділів» 
- надходження та витрати коштів з субрахунків підрозділів 

- залишок коштів на субрахунках підрозділів 

1.4.4 Функціональний модуль «Розподіл коштів» 
- відомості розподілу коштів по субрахункам підрозділів згідно власних положень 

1.4.5 Функціональний модуль «Собівартість навчання» 
-  розрахунок собівартості навчання студентів згідно власного алгоритму 
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1.5  Підсистема «Документи» 

1.5.1 Функціональний модуль «Реєстрація і контроль» 
- вхідні, вихідні, внутрішні документи 

- інформування та контроль виконання документів 

- облік поштових відправлень 

1.5.2 Функціональний модуль «Рішення рад» 
- розгляд питань вченою радою, радою з якості та іншими радами 

- електронне голосування (у тому числі таємне) 

- контроль виконання рішень 

1.5.3 Функціональний модуль «Преміювання» 
- накази на одноразове преміювання 

- електронне погодження наказів 

- витяги з наказу у особистому кабінеті співробітників 

1.5.4 Функціональний модуль «Відрядження» 
- посвідчення на відрядження 

1.5.5 Функціональний модуль «Нормативна база» 
- реєстри нормативних документів та шаблонів документів 

- можливість публікації на сайті нормативних документів, шаблонів документів, типових 

посадових інструкцій тощо  

1.5.6 Функціональний модуль «Звернення громадян» 
- картки звернень громадян 

- контроль виконання завдань по зверненням 

1.5.7 Функціональний модуль «Оргструктура» 
- картки структурних підрозділів з історією змін 

- менеджмент структурних підрозділів 

- можливість розміщення організаційної структури на сайті 

1.5.8 Функціональний модуль «Контакти» 
- контакти структурних підрозділів та співробітників 

1.5.9 Функціональний модуль «Архів» 
- особові справи студентів та співробітників 

1.5.10 Функціональний модуль «Номенклатура» 
- номенклатура справ структурних підрозділів 

- зведена номенклатура  

1.6  Підсистема «Персонал» 

1.6.1 Функціональний модуль «Кадри» 
- особові справі співробітників 

- накази по контингенту співробітників 

- відпустки 

- лікарняні листи 

- військовий облік 

1.6.2 Функціональний модуль «Підвищення кваліфікації» 
- картки підвищення кваліфікації 

- накази на зарахування та закінчення курсів підвищення кваліфікації 

- план підвищення кваліфікації співробітниками 

- формування свідоцтва 
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1.6.3 Функціональний модуль «Профіль викладача» 
- картки діяльності викладачів по різним напрямкам 

- верифікація даних відповідальними підрозділами 

- обрахунок балів накопичувальної системи 

- формування інформаційної довідки та звіту викладача 

 

1.6.4 Функціональний модуль «Штатний розпис» 
- планові ставки по підрозділам та посадам 

- формування штатного розпису 

2. Електронний особистий кабінет 

2.1 Сервіс «Візитки користувачів» 

2.2 Сервіс «Документи» 

2.3 Сервіс «Телефонний довідник» 

2.4 Сервіс «Розклад занять» 

2.5 Сервіс «Гуртожиток» 

2.6 Сервіс «Навчальна група студента» 

2.7 Сервіс «Індивідуальна траєкторія навчання» 

2.8 Сервіс «Навчальна картка студента» 

2.9 Сервіс «Договір на навчання» 

2.10 Сервіс «Оцінювання дисциплін» 

2.11 Сервіс «Додаток до диплома» 

2.12 Сервіс «Навчальні групи викладача» 

2.13 Сервіс «Відомості успішності» 

2.14 Сервіс «Навчальне навантаження» 

2.15 Сервіс «Розрахунковий листок» 

2.16 Сервіс «Робочі програми навчальних дисциплін» 

2.17 Сервіс «Опитування» 

2.18 Сервіс «Автоматизована система «Університет» 

2.19 Сервіс «Профіль викладача» 
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Додаток Б 

Деталізована таблиця з показниками кафедр щодо узгодженості навчальних 

доручень з матеріалами на платформі Mix 

 

 

 

  

Підрозділ Узгоджено (пусто)

ТеСЕТ 89% 11%
денна

Кафедра екології та природозахисних технологій 87% 13%

Кафедра комп’ютерної механіки імені Володимира Марцинковського97% 3%

Кафедра прикладного матеріалознавства і технології конструкційних матеріалів75% 25%

Кафедра прикладної гідроаеромеханіки 98% 2%

Кафедра теоретичної та прикладної хімії 93% 7%

Кафедра технічної теплофізики 96% 4%

Кафедра технології машинобудування, верстатів та інструментів 97% 3%

Кафедра хімічної інженерії 79% 21%

дистанційна

Кафедра екології та природозахисних технологій 100% 0%

Кафедра комп’ютерної механіки імені Володимира Марцинковського90% 10%

Кафедра прикладного матеріалознавства і технології конструкційних матеріалів100% 0%

Кафедра прикладної гідроаеромеханіки 100% 0%

Кафедра теоретичної та прикладної хімії 67% 33%

Кафедра технічної теплофізики 91% 9%

Кафедра технології машинобудування, верстатів та інструментів 88% 13%

Кафедра хімічної інженерії 86% 14%

заочна

Кафедра екології та природозахисних технологій 87% 13%

Кафедра комп’ютерної механіки імені Володимира Марцинковського100% 0%

Кафедра прикладного матеріалознавства і технології конструкційних матеріалів100% 0%

Кафедра прикладної гідроаеромеханіки 100% 0%

Кафедра теоретичної та прикладної хімії 100% 0%

Кафедра технічної теплофізики 86% 14%

Кафедра технології машинобудування, верстатів та інструментів 79% 21%

Кафедра хімічної інженерії 70% 30%
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Продовження додатку Б 

 

 

  

Підрозділ Узгоджено (пусто)

ТеСЕТ 89% 11%

ННІП 76% 24%
денна

Кафедра адміністративного, господарського права та фінансово-економічної безпеки80% 20%

Кафедра історії 68% 32%

Кафедра кримінально-правових дисциплін та судочинства 82% 18%

Кафедра міжнародного, європейського права та порівняльного правознавства59% 41%

Кафедра фундаментальної юриспруденції та конституційного права87% 13%

дистанційна

Кафедра адміністративного, господарського права та фінансово-економічної безпеки93% 7%

Кафедра історії 0% 100%

Кафедра кримінально-правових дисциплін та судочинства 87% 13%

Кафедра міжнародного, європейського права та порівняльного правознавства75% 25%

Кафедра фундаментальної юриспруденції та конституційного права60% 40%

заочна

Кафедра адміністративного, господарського права та фінансово-економічної безпеки84% 16%

Кафедра історії 0% 100%

Кафедра кримінально-правових дисциплін та судочинства 71% 29%

Кафедра міжнародного, європейського права та порівняльного правознавства55% 45%

Кафедра фундаментальної юриспруденції та конституційного права71% 29%
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Продовження додатку Б 

 

 

 

  

Підрозділ Узгоджено (пусто)

ТеСЕТ 89% 11%

ННІП 76% 24%

ЕлІТ 41% 59%
денна

Кафедра електроенергетики 43% 57%

Кафедра електроніки і комп`ютерної техніки 3% 97%

Кафедра електроніки, загальної та прикладної фізики 29% 71%

Кафедра інформаційних технологій 50% 50%

Кафедра кібербезпеки 45% 55%

Кафедра комп`ютеризованих систем управління 41% 59%

Кафедра комп'ютерних наук 45% 55%

Кафедра математичного аналізу і методів оптимізації 67% 33%

Кафедра прикладної математики та моделювання складних систем 24% 76%

дистанційна

Кафедра електроенергетики 60% 40%

Кафедра електроніки і комп`ютерної техніки 100% 0%

Кафедра електроніки, загальної та прикладної фізики 60% 40%

Кафедра інформаційних технологій 62% 38%

Кафедра кібербезпеки 83% 17%

Кафедра комп`ютеризованих систем управління 35% 65%

Кафедра комп'ютерних наук 50% 50%

Кафедра математичного аналізу і методів оптимізації 100% 0%

Кафедра прикладної математики та моделювання складних систем 100% 0%

заочна

Кафедра електроенергетики 38% 62%

Кафедра електроніки і комп`ютерної техніки 17% 83%

Кафедра електроніки, загальної та прикладної фізики 4% 96%

Кафедра інформаційних технологій 42% 58%

Кафедра кібербезпеки 50% 50%

Кафедра комп`ютеризованих систем управління 45% 55%

Кафедра комп'ютерних наук 44% 56%

Кафедра математичного аналізу і методів оптимізації 63% 38%

Кафедра прикладної математики та моделювання складних систем 100% 0%
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Продовження додатку Б 

 

 

  

Підрозділ Узгоджено (пусто)

ТеСЕТ 89% 11%

ННІП 76% 24%

ЕлІТ 41% 59%

МІ 37% 63%
денна

Кафедра акушерства, гінекології та планування сім’ї 22% 78%

Кафедра біофізики, біохімії, фармакології та біомолекулярної інженерії20% 80%

Кафедра внутрішньої медицини з центром респіраторної медицини 12% 88%

Кафедра громадського здоров'я 72% 28%

Кафедра екстреної медичної допомоги та медицини катастроф 11% 89%

Кафедра інфекційних хвороб з епідеміологією 82% 18%

Кафедра морфології 16% 84%

Кафедра нейрохірургії та неврології з курсами психіатрії, наркології, медичної психології, професійних хвороб15% 85%

Кафедра онкології та радіології 23% 77%

Кафедра патологічної анатомії 25% 75%

Кафедра педіатрії 26% 74%

Кафедра сімейної медицини з курсом дерматовенерології 17% 83%

Кафедра стоматології 25% 75%

Кафедра фізичного виховання і спорту 51% 49%

Кафедра фізичної терапії, ерготерапії та спортивної медицини 66% 34%

Кафедра фізіології і патофізіології з курсом медичної біології 96% 4%

Кафедра хірургії, травматології, ортопедії та фтизіатрії 1% 99%

дистанційна

Кафедра фізичного виховання і спорту 44% 56%

Кафедра фізичної терапії, ерготерапії та спортивної медицини 0% 100%

заочна

Кафедра громадського здоров'я 70% 30%

Кафедра екстреної медичної допомоги та медицини катастроф 0% 100%

Кафедра морфології 0% 100%

Кафедра нейрохірургії та неврології з курсами психіатрії, наркології, медичної психології, професійних хвороб0% 100%

Кафедра сімейної медицини з курсом дерматовенерології 100% 0%

Кафедра фізичного виховання і спорту 36% 64%

Кафедра фізичної терапії, ерготерапії та спортивної медицини 33% 67%
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Продовження додатку Б 

 

 

 

  

Підрозділ Узгоджено (пусто)

ТеСЕТ 89% 11%

ННІП 76% 24%

ЕлІТ 41% 59%

МІ 37% 63%

ІФСК 48% 52%
денна

Кафедра германської філології 43% 57%

Кафедра журналістики та філології 39% 61%

Кафедра іноземних мов та лінгводидактики 46% 54%

Кафедра мовної підготовки іноземних громадян 6% 94%

Кафедра психології, політології та соціокультурних технологій 52% 48%

дистанційна

Кафедра журналістики та філології 69% 31%

Кафедра іноземних мов та лінгводидактики 100% 0%

Кафедра психології, політології та соціокультурних технологій 96% 4%

заочна

Кафедра германської філології 27% 73%

Кафедра журналістики та філології 45% 55%

Кафедра іноземних мов та лінгводидактики 11% 89%

Кафедра психології, політології та соціокультурних технологій 48% 52%
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Продовження додатку Б 

 

 

 

Підрозділ Узгоджено (пусто)

ТеСЕТ 89% 11%

ННІП 76% 24%

ЕлІТ 41% 59%

МІ 37% 63%

ІФСК 48% 52%

БіЕМ 49% 51%
денна

Кафедра бухгалтерського обліку та оподаткування 70% 30%

Кафедра економіки, підприємництва та бізнес-адміністрування 38% 62%

Кафедра економічної кібернетики 64% 36%

Кафедра маркетингу 36% 64%

Кафедра міжнародних економічних відносин 13% 87%

Кафедра управління імені Олега Балацького 15% 85%

Кафедра фінансових технологій і підприємництва 66% 34%

дистанційна

Кафедра бухгалтерського обліку та оподаткування 100% 0%

Кафедра економіки, підприємництва та бізнес-адміністрування 86% 14%

Кафедра економічної кібернетики 100% 0%

Кафедра маркетингу 57% 43%

Кафедра міжнародних економічних відносин 100% 0%

Кафедра управління імені Олега Балацького 94% 6%

Кафедра фінансових технологій і підприємництва 65% 35%

заочна

Кафедра бухгалтерського обліку та оподаткування 68% 32%

Кафедра економіки, підприємництва та бізнес-адміністрування 62% 38%

Кафедра економічної кібернетики 71% 29%

Кафедра маркетингу 39% 61%

Кафедра міжнародних економічних відносин 24% 76%

Кафедра управління імені Олега Балацького 19% 81%

Кафедра фінансових технологій і підприємництва 65% 35%
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Додаток В 

Кількість навчальних об'єктів онлайн курсів, що узгоджені з навчальними дорученнями по кафедрам 
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ННІ БіЕМ 4799 1751 42651 1553 828 111 84 324 11 0 0
Кафедра бухгалтерського обліку та оподаткування 544 281 12217 197 15 12 26 76 2 0 0

Кафедра фінансових технологій і підприємництва 721 358 9233 204 343 7 4 40 3 0 0

Кафедра економіки, підприємництва та бізнес-адміністрування 1439 539 9406 505 312 40 0 70 2 0 0

Кафедра економічної кібернетики 737 151 4217 313 98 0 19 35 1 0 0

Кафедра маркетингу 325 166 4281 99 0 9 0 28 0 0 0

Кафедра міжнародних економічних відносин 136 32 1580 15 3 6 5 5 0 0 0

Кафедра управління імені Олега Балацького 897 224 1717 220 57 37 30 70 3 0 0

ЕлІТ 3822 1175 38006 2197 864 133 24 121 131 4 0

Кафедра комп'ютерних наук 851 175 3316 440 64 40 0 27 7 0 0

Кафедра електроніки, загальної та прикладної фізики 229 98 2287 282 105 0 4 0 13 0 0

Кафедра комп`ютеризованих систем управління 211 159 6675 98 21 0 7 2 0 0 0

Кафедра електроенергетики 569 197 12770 270 243 0 0 45 8 0 0

Кафедра математичного аналізу і методів оптимізації 336 98 1574 110 174 65 12 3 0 0 0

Кафедра інформаційних технологій 853 204 6516 550 110 19 1 13 11 4 0

Кафедра кібербезпеки 479 144 2631 298 52 8 0 28 0 0 0

Кафедра прикладної математики та моделювання складних систем206 75 1865 126 85 1 0 3 91 0 0

Кафедра електроніки і комп`ютерної техніки 88 25 372 23 10 0 0 0 1 0 0

ННІП 4071 1510 32974 1327 45 0 124 441 299 0 0

ІФСК 1039 545 22985 815 213 2 9 66 47 0 0

НН МІ 2894 1871 200928 1006 746 0 5 37 20 5 0

ТеСЕТ 4065 1163 36393 1134 477 111 13 83 105 0 0

Підсумки 20690 8015 373937 8032 3173 357 259 1072 613 9 0



 

60 
 

6

0 

Продовження додатку В 
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ННІ БіЕМ 4799 1751 42651 1553 828 111 84 324 11 0 0
ЕлІТ 3822 1175 38006 2197 864 133 24 121 131 4 0

ННІП 4071 1510 32974 1327 45 0 124 441 299 0 0

Кафедра адміністративного, господарського права та фінансово-економічної безпеки944 332 7122 297 1 0 13 78 24 0 0

Кафедра кримінально-правових дисциплін та судочинства 1906 505 10182 253 3 0 26 188 0 0 0

Кафедра міжнародного, європейського права та порівняльного правознавства799 379 9735 577 31 0 25 148 225 0 0

Кафедра фундаментальної юриспруденції та конституційного права321 250 4302 181 10 0 1 25 0 0 0

Кафедра історії 85 40 1591 9 0 0 58 0 40 0 0

Кафедра міжнародного, європейського права та порівняльного правознавства, 55.20 16 4 42 10 0 0 1 2 10 0 0

ІФСК 1039 545 22985 815 213 2 9 66 47 0 0

Кафедра германської філології 252 123 2753 369 138 0 0 11 1 0 0

Кафедра психології, політології та соціокультурних технологій 240 57 2239 67 19 0 0 5 36 0 0

Кафедра іноземних мов та лінгводидактики 273 297 16781 115 54 2 5 13 0 0 0

Кафедра журналістики та філології 268 63 1089 263 0 0 4 37 6 0 0

Кафедра мовної підготовки іноземних громадян 6 5 123 1 2 0 0 0 4 0 0

НН МІ 2894 1871 200928 1006 746 0 5 37 20 5 0

ТеСЕТ 4065 1163 36393 1134 477 111 13 83 105 0 0

Підсумки 20690 8015 373937 8032 3173 357 259 1072 613 9 0
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Продовження додатку В 
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ННІ БіЕМ 4799 1751 42651 1553 828 111 84 324 11 0 0
ЕлІТ 3822 1175 38006 2197 864 133 24 121 131 4 0

ННІП 4071 1510 32974 1327 45 0 124 441 299 0 0

ІФСК 1039 545 22985 815 213 2 9 66 47 0 0

НН МІ 2894 1871 200928 1006 746 0 5 37 20 5 0

Кафедра внутрішньої медицини з центром респіраторної медицини176 48 2396 1 0 0 0 0 0 0 0

Кафедра фізіології і патофізіології з курсом медичної біології 1347 380 22951 499 398 0 0 1 0 0 0

Кафедра громадського здоров'я 439 366 25958 57 12 0 0 0 0 0 0

Кафедра морфології 12 226 89583 0 13 0 0 8 0 0 0

Кафедра хірургії, травматології, ортопедії та фтизіатрії 27 27 3787 0 0 0 0 0 0 0 0

Кафедра біофізики, біохімії, фармакології та біомолекулярної інженерії42 132 19298 7 8 0 0 0 0 0 0

Кафедра екстреної медичної допомоги та медицини катастроф 2 45 4086 0 33 0 0 0 0 0 0

Кафедра фізичної терапії, ерготерапії та спортивної медицини 297 92 2642 56 72 0 0 1 0 1 0

Кафедра нейрохірургії та неврології з курсами психіатрії, наркології, медичної психології, професійних хвороб32 48 880 264 64 0 0 15 0 0 0

Кафедра стоматології 1 34 1424 0 15 0 0 0 0 0 0

Кафедра фізичного виховання і спорту 154 8 423 82 3 0 3 2 20 0 0

Кафедра інфекційних хвороб з епідеміологією 45 225 14730 0 0 0 0 0 0 0 0

Кафедра онкології та радіології 31 33 1372 0 2 0 0 0 0 0 0

Кафедра акушерства, гінекології та планування сім’ї 19 20 358 2 1 0 0 0 0 0 0

Кафедра сімейної медицини з курсом дерматовенерології 45 32 571 0 4 0 0 0 0 0 0

Кафедра педіатрії 188 122 8398 0 95 0 0 0 0 0 0

Кафедра патологічної анатомії 25 32 2051 35 26 0 0 6 0 4 0

Кафедра фізичного виховання і спорту, 60.34 12 1 20 3 0 0 2 4 0 0 0

ТеСЕТ 4065 1163 36393 1134 477 111 13 83 105 0 0

Підсумки 20690 8015 373937 8032 3173 357 259 1072 613 9 0
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Продовження додатку В 
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ННІ БіЕМ 4799 1751 42651 1553 828 111 84 324 11 0 0
ЕлІТ 3822 1175 38006 2197 864 133 24 121 131 4 0

ННІП 4071 1510 32974 1327 45 0 124 441 299 0 0

ІФСК 1039 545 22985 815 213 2 9 66 47 0 0

НН МІ 2894 1871 200928 1006 746 0 5 37 20 5 0

ТеСЕТ 4065 1163 36393 1134 477 111 13 83 105 0 0

Кафедра теоретичної та прикладної хімії 440 167 9627 103 84 35 0 0 0 0 0

Кафедра прикладної гідроаеромеханіки 652 195 4613 229 36 8 0 1 2 0 0

Кафедра прикладного матеріалознавства і технології конструкційних матеріалів396 162 6076 251 186 9 0 2 51 0 0

Кафедра технології машинобудування, верстатів та інструментів 213 100 3612 13 30 3 0 0 0 0 0

Кафедра хімічної інженерії 621 125 5602 120 14 27 0 0 10 0 0

Кафедра екології та природозахисних технологій 791 270 5039 326 70 5 8 66 42 0 0

Кафедра прикладної гідроаеромеханіки, 53.15 

Кафедра комп’ютерної механіки імені Володимира Марцинковського741 141 1769 92 57 24 5 14 0 0 0

Кафедра технічної теплофізики 203 3 55 0 0 0 0 0 0 0 0

Кафедра технічної теплофізики, 51.17 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Підсумки 20690 8015 373937 8032 3173 357 259 1072 613 9 0
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Додаток Г 

Порівняльний аналіз відповідності корпоративному стилю вебсайтів структурних підрозділів 
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Додаток Д 

Порівняльний аналіз відповідності Рекомендаціям щодо формування контенту вебсайтів інститутів/факультетів, кафедр 
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Додаток Е 

Порівняльний аналіз актуальності контенту вебсайтів структурних підрозділів 
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Додаток Ж 

Результати застосування часткової автоматизації перевірки контенту 

Підрозділ Кафедра Категорія Домен 
Значення показника 

відповідності, у % 
Примітки 

 КВП кафедра kvp.sumdu.edu.ua  25 на І етапі підрозділ не був охоплений 

ф
ак

у
л
ь
те

т 
Т

еС
Е

Т
 

 
факультет teset.sumdu.edu.ua  96  

кафедра ТТФ випускова кафедра ttf.teset.sumdu.edu.ua  64  
кафедра ЕПТ випускова кафедра ecolog.sumdu.edu.ua  72  
кафедра ПГМ випускова кафедра pgm.sumdu.edu.ua  18  
кафедра ХІ випускова кафедра ce.sumdu.edu.ua  88  
кафедра ПМіТКМ випускова кафедра pmitkm.teset.sumdu.edu.ua 95  
кафедра ТМВІ випускова кафедра tmvi.sumdu.edu.ua 90  
кафедра ТПХ випускова кафедра chem.teset.sumdu.edu.ua  95  
кафедра КМ випускова кафедра cm.sumdu.edu.ua  

 
новий вебсайт 

кафедра КМ випускова кафедра zmdm.teset.sumdu.edu.ua 90  

Ф
ак

у
л
ь
те

т 
Е

л
ІТ

 

 
факультет elit.sumdu.edu.ua 28  

кафедра КН випускова кафедра cs.sumdu.edu.ua  27  
кафедра ПМтаМСС випускова кафедра pom.sumdu.edu.ua 31  
кафедра ЕЗПФ випускова кафедра ezpf.elit.sumdu.edu.ua 31  
кафедра ЕКТ випускова кафедра ekt.elit.sumdu.edu.ua 27  
кафедра ЕЕ випускова кафедра etech.sumdu.edu.ua  13  
кафедра МАіМО кафедра  maimo.elit.sumdu.edu.ua 23  
кафедра КБ випускова кафедра cybersecurity.sumdu.edu.ua  50  
кафедра ІТ випускова кафедра itp.elit.sumdu.edu.ua 22  
кафедра КН випускова кафедра ksu.sumdu.edu.ua 31  

Н
Н

І 
Б

іЕ
М

 

 
факультет biem.sumdu.edu.ua 88  

кафедра ЕПБА випускова кафедра econ.biem.sumdu.edu.ua  86  
кафедра МЕВ випускова кафедра mev.biem.sumdu.edu.ua  95  
кафедра ЕКіБ випускова кафедра ek.biem.sumdu.edu.ua  27  
кафедра управління випускова кафедра management.biem.sumdu.edu.ua  72  
кафедра ФТП випускова кафедра fintech.biem.sumdu.edu.ua 81  
кафедра маркет. випускова кафедра dom.biem.sumdu.edu.ua 

 
індивідуальна організація меню 

кафедра БОО випускова кафедра op.biem.sumdu.edu.ua 54  

http://kvp.sumdu.edu.ua/
http://teset.sumdu.edu.ua/
http://ttf.teset.sumdu.edu.ua/
http://ecolog.sumdu.edu.ua/
http://pgm.sumdu.edu.ua/
http://ce.sumdu.edu.ua/
http://pmitkm.teset.sumdu.edu.ua/
http://tmvi.sumdu.edu.ua/
http://chem.teset.sumdu.edu.ua/
http://cm.sumdu.edu.ua/
http://zmdm.teset.sumdu.edu.ua/
http://elit.sumdu.edu.ua/
http://cs.sumdu.edu.ua/
http://pom.sumdu.edu.ua/
http://ezpf.elit.sumdu.edu.ua/
http://ekt.elit.sumdu.edu.ua/
http://etech.sumdu.edu.ua/
http://maimo.elit.sumdu.edu.ua/
http://cybersecurity.sumdu.edu.ua/
http://itp.elit.sumdu.edu.ua/
http://ksu.sumdu.edu.ua/
http://biem.sumdu.edu.ua/
https://econ.biem.sumdu.edu.ua/
http://mev.biem.sumdu.edu.ua/
http://ek.biem.sumdu.edu.ua/
http://management.biem.sumdu.edu.ua/
http://fintech.biem.sumdu.edu.ua/
http://dom.biem.sumdu.edu.ua/
http://op.biem.sumdu.edu.ua/
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Продовження додатку Ж 

Підрозділ Кафедра Категорія Домен 
Значення показника 

відповідності, у % 
Примітки 

Ф
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т 

ІФ
С

К
 

 
факультет ifsk.sumdu.edu.ua  64  

кафедра ІМтаЛ випускова кафедра kim.sumdu.edu.ua 54  
кафедра ЖФ випускова кафедра journ.sumdu.edu.ua  45  
кафедра ГФ випускова кафедра gf.sumdu.edu.ua  40  
кафедра ППСТ випускова кафедра ppst.sumdu.edu.ua 90  
кафедра МПІГ кафедра lang.sumdu.edu.ua  76  

Н
Н

ІП
 

 
факультет law.sumdu.edu.ua  88  

кафедра АГПФЕБ випускова кафедра agpfeb.law.sumdu.edu.ua  77  
кафедра КПДС випускова кафедра smp.law.sumdu.edu.ua  72  
кафедра ФЮКП кафедра kfcp.law.sumdu.edu.ua  92  
кафедра МЄППП випускова кафедра kmeep.law.sumdu.edu.ua  50  
кафедра Іст. випускова кафедра history.law.sumdu.edu.ua 68  

Н
Н

 М
І 

 
факультет med.sumdu.edu.ua  52  

кафедра морфології кафедра  anatomy.med.sumdu.edu.ua 61  
кафедра патанатом. кафедра  pathology.med.sumdu.edu.ua 69  
кафедра ФПФ кафедра  physiology.med.sumdu.edu.ua 61  
кафедра ОнР кафедра  oncology.med.sumdu.edu.ua 69  
кафедра БФБІ кафедра  biochem.med.sumdu.edu.ua 38  
кафедра АГі кафедра  obsgyn.med.sumdu.edu.ua 61  
кафедра ІХЕ кафедра  infection.med.sumdu.edu.ua 30  
кафедра ХТОФ кафедра  gensurgery.med.sumdu.edu.ua  61  
кафедра НрН кафедра  neuro.med.sumdu.edu.ua  30  
кафедра ГрЗ випускова кафедра pubhealth.med.sumdu.edu.ua 45  
кафедра стомат. випускова кафедра stomat.med.sumdu.edu.ua 45  
кафедра ЕМД випускова кафедра emergency.med.sumdu.edu.ua 45  
кафедра ФВС випускова кафедра sport.med.sumdu.edu.ua  50  
кафедра ФТЕСМ випускова кафедра reab.med.sumdu.edu.ua  54  
кафедра сім.мед. кафедра  family.med.sumdu.edu.ua 69  
кафедра педіатрії випускова кафедра pedpo.med.sumdu.edu.ua  45  

http://ifsk.sumdu.edu.ua/
http://kim.sumdu.edu.ua/
http://journ.sumdu.edu.ua/
http://gf.sumdu.edu.ua/
http://ppst.sumdu.edu.ua/
http://lang.sumdu.edu.ua/
http://law.sumdu.edu.ua/
http://agpfeb.law.sumdu.edu.ua/
http://smp.law.sumdu.edu.ua/
http://kfcp.law.sumdu.edu.ua/
http://kmeep.law.sumdu.edu.ua/
http://history.law.sumdu.edu.ua/
http://med.sumdu.edu.ua/
http://anatomy.med.sumdu.edu.ua/
http://pathology.med.sumdu.edu.ua/
http://physiology.med.sumdu.edu.ua/
https://oncology.med.sumdu.edu.ua/
http://biochem.med.sumdu.edu.ua/
http://obsgyn.med.sumdu.edu.ua/
http://infection.med.sumdu.edu.ua/
http://gensurgery.med.sumdu.edu.ua/
http://neuro.med.sumdu.edu.ua/
http://pubhealth.med.sumdu.edu.ua/
http://stomat.med.sumdu.edu.ua/
http://emergency.med.sumdu.edu.ua/
http://sport.med.sumdu.edu.ua/
http://reab.med.sumdu.edu.ua/
http://family.med.sumdu.edu.ua/
http://pedpo.med.sumdu.edu.ua/
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Продовження додатку Ж 

Підрозділ Кафедра Категорія Домен 
Значення показника 

відповідності, у % 
Примітки 

 кафедра внутр.мед. кафедра  inter.med.sumdu.edu.ua  53  
ШІ  

 
факультет shinst.sumdu.edu.ua 16 на І етапі підрозділ не був охоплений 

КВК 
 

факультет kpt.sumdu.edu.ua 

 
на І етапі підрозділ не був охоплений 

 

 

http://inter.med.sumdu.edu.ua/
http://shinst.sumdu.edu.ua/
http://kpt.sumdu.edu.ua/

